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JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 100.4.2.001
(JULIO 12 DE 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS INTERNOS DEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA
- INFITULUA E.I.C.E.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE FINANACIAMIENTO PROMOCION
Y DESARROLLO DE TULUA - INFITULUA E.I.C.E. En uso de sus atribuciones
legales, en especial de las conferidas por el articulo Octavo Numeral 24 del
Decreto No.280-018-0531 de 2016.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adéptense los Estatutos que rigen la Organizacién y
Funcionamiento DEL INSTITUTO DE FINANACIAMIENTO PROMOCION Y
DESARROLLO DE TULUA INFITULUA E.I.C.E.

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, FUNCIONES Y
TUTELA

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA DEL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA, la naturaleza
juridica del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua —sera la
de una Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden Municipal, dotada de
Personeria Juridica, Patrimonio Independiente y Autonomia Administrativa, que se
denominara Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua E.I.C.E

PARAGRAFO. Para todos los efectos legales la entidad podra usar la sigla
INFITULUAE.I.C.E

ARTICULO TERCERO. DOMICILIO Y DURACION: EL INTITUTO DE
FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA - INFITULUA
E.I.C.E., tiene su domicilio principal en la ciudad de Tulua y su duracion sera
indefinida.
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ARTICULO CUARTO. OBJETO: El objeto de INFITULUA E.I.C.E es el fomento y
promocion de la competitividad y la productividad en el Municipio de Tulua y otros
entes territoriales, a través de la gestion econémica y el desarrollo de actividades
de administracion, financiamiento, comerciales, inmobiliarias e industriales asi
mismo el Instituto podra atender la ejecucién de obras publicas ordenadas dentro de los
Planes de Desarrollo y los planes y programas sectoriales de los entes territoriales en
competencia con el sector privado

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES: En cumplimiento de su objeto el Instituto
podréa desarrollar las siguientes funciones:

1. Conceder créditos y préstamos a interés y con garantia ajustados a lo
establecido en el objeto social de la entidad, siempre que los mismos tengan
destinacion claramente identificada en proyectos debidamente estructurados o en
necesidades sentidas de los clientes del instituto.

2. Realizar operaciones de manejo de la deuda publica, sus asimiladas y conexas
en los términos establecidos en la ley.

3. Obtener empréstitos para si, incluidos los que se adquieren mediante el sistema
de emision de bonos, otorgando las garantias a que hubiere lugar en los términos
de la ley. :

4. Garantizar sus propias obligaciones y de las entidades a que se refiere el objeto
del instituto, previo reaseguro suficiente en favor de INFITULUA E.I.C.E , respecto
de las ultimas.

5. Emitir valores y garantizarlos con miras a su enajenacion, de conformidad con
las disposiciones legales.

6. Obtener descuentos de sus acreencias y de las acreencias de las entidades a
que refiere el objeto de INFITULUA E.I.C.E .

7. Adquirir bienes muebles e inmuebles, enajenarlos, gravarlos y limitar el derecho
que tenga sobre ellos, cuando sea necesario o conveniente para el cumplimiento
de su objeto y sus funciones de conformidad con la ley.

8. Administracion de obras o empresas, cuando por razén de contratos celebrados
por el instituto se haga necesario, en guarda de los intereses de este.
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9. Recibir y administrar dinero que a cualquier titulo provengan de entidades
publicas y privadas.

10. Otorgamiento de créditos de corto plazo, transitorios y de tesoreria para
atender situaciones temporales de iliquidez del Municipio de Tulua, y demas
clientes de INFITULUAE.I.C.E .

11. Invertir los excedentes de tesoreria con fines de rentabilidad y dentro de las
politicas establecidas por la Junta Directiva.

12. Administrar las donaciones, asignaciones testamentarias y en general los
bienes que las personas juridicas o naturales, destinen al objeto del instituto.

13. Asesorar a solicitud de los clientes, los proyectos de inversion financiados con
créditos o préstamos del instituto, o de cualquier otra entidad, en los asuntos
relacionados con la administracién financiera y demas asesoria técnica-
administrativa de acuerdo con las politicas trazadas por INFITULUA E.I.C.E .

14. Gestionar y realizar empréstitos, sus operaciones conexas, operaciones de
redescuento con los fondos financieros nacionales y en general cualquier servicio
financiero de instituciones nacionales o internacionales, en favor de las obras que
proyecten o tengan en servicio en el territorio nacional y que el instituto considere
de importancia estratégica para el desarrollo de la regién, el pais, y en especial del
Municipio de Tulua.

15. Actuar como agente intermediario o apoderado, de entidades o personas
juridicas nacionales o internacionales con relacion a proyectos de fomento
econdmico, social. Cultural, ambiental, tecnologico, entre otros.

16. Ejercicio de la actividad de intermediacién de operaciones crediticias
realizadas entre entidades clientes de INFITULUA E.I.C.E vy los organismos
financieros de orden nacional e internacional, previa el cumplimiento de los
requisitos exigidos por las normas legales vigentes, incluidas las operaciones de
redescuento.

17. Realizacién de operaciones de compra y venta de Titulos Valores conforme a
lo establecido en la ley.

18. Gestionar acuerdos de cooperacion con entidades municipales,
departamentales, naciones e internacionales publicas o privadas que tengan, o
puedan tener intereses comunes y relacion con el objeto de INFITULUA E.I.C.E v
de los clientes del instituto.
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19. Celebracion de contratos de fiducia mercantil, enc go fiduciario o patrimonios
auténomos en los términos de la ley.

20. Obtener cualquier tipo de remuneracién autori; ada por la ley, que sea
generada por la gestion del INFITULUA E.I.C.E , y con Jcasién del ejercicio de sus
funciones, siempre que las actividades lo ameriten.

21. Realizar o financiar solo o en asocio, estudios, investigaciones, interventorias,
obras y toda clase de actos y operaciones que promuevan el desarrollo del
Municipio de Tulua, la region y del pais, asi como participar en procesos de
contratacion que sean considerados de importancia estratégica para el instituto,
tales como los referentes a recursos naturales, ciencia, tecnologia e innovacion,
desarrollo agricola y pecuario, turistico, industrializacion, energia, alumbrado
publico, servicios sociales, econémicos, de desarrollo urbano y modernizacién
administrativa y de gestion, vivienda, infraestructura en general, servicios publicos,
aeropuertos, transporte en todas sus modalidades, entre otros y en especial las
siguientes:

a) Formulacion, ejecucién, administracion, gerencia y operacion en forma directa o
indirecta de infraestructura social en especial, centros de salud, hospitales,
escuelas, colegios, centrales de abasto, plazas de mercado, mataderos, plantas
de beneficio animal, centros culturales, escenarios deportivos entre otros:

b) Desatrollo en forma directa o indirecta de proyectos de vivienda, en especial de
interés social y prioritario;

c) Ejecucion de programas y proyectos de planificacion, renovacion,
consolidacion, expansion urbana, de mejoramiento integral, de desarrollo urbano y
de provision de espacios ptiblicos urbanos;

d) Ejecucion de proyectos de produccién, ampliacion, abastecimiento, distribucion
y operacion de servicios plblicos domiciliarios;

e) Ejecucion de programas y proyectos de sistema de transporte masivo;

f) Ejecucion de proyectos de urbanizacion y de construcciéon en los términos
previstos en los planes o esquemas de ordenamiento territorial:

g) Formulacién, ejecucion, administracion, gerencia y operacién en forma directa o
indirecta de proyectos y actividades inmobiliarias;

h) Ejecucién de programas y proyectos de planificacion y desarrollo rural,

i) Gestionar, asesorar, administrar, Gerenciar, planes, programas, proyectos de
apoyo instrumental, transferencia y uso de tecnologias aplicadas y de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, tendientes a fortalecer la gestion
institucional integral de los clientes objeto de los servicios de INFITULUA E.I.C.E .
j) Promocion, financiacién, organizacion y ejecucién de toda clase de eventos que
sean considerados de importancia para el fomento, la promocion y el desarrollo
del Municipio de Tulua, la regién y el pais.
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k) Promocién, financiacion, ejecucion, administracién, de programas de
mantenimiento en general y adecuaciones de zonas verdes, parques y demas
espacios publicos y privados.

[) Ejecutar obras de desarrollo urbanistico tales como apertura, ampliacion,
rectificacion y pavimentacion de vias publicas, construccién de puentes, plazas
civicas, plazoletas, aparcaderos, parques y zonas verdes con sus instalaciones,
servicios y obras complementarias.

m) Ejecutar obras de renovacién urbana: conservacion, habilitacién, remodelacion.
n) Construir edificios e instalaciones para servicios comunales, administrativos, de
higiene, de educacion y culturales.

o) Ejecutar obras relacionadas con los programas de transporte masivo.

p) Ejecutar obras de desarrollo urbano, dentro de programas de otras entidades
publicas o privadas, o colaborar en su ejecucién o financiacion.

q) Obtener recursos de crédito para la financiacién de sus programas y obras
propios.

22. El disefo, ejecucién, promocion, administracion y gerencia de proyectos y/o
convenios que correspondan a su objeto social relacionados con el plan de
desarrollo del Municipio de Tulua y los planes de desarrollo nacional,
departamentales y/o municipales, y demas entidades objeto de los servicios de
INFITULUAE.IL.C.E.

23. Gestionar, administrar, gerenciar y ejecutar planes, programas, proyectos
relacionados con la actualizacién de conocimientos a los servicios publicos y
privados, en temas relativos a la administracién publica, competitividad,
productividad, entre otros.

24. Gestionar, administrar, gerenciar y ejecutar planes, programes, proyectos,
obras y activos de las Entidades Territoriales y sus Entes Descentralizados, previa
delegacion o celebracién de convenios y contratos.

25. Participacién como socio o accionista en sociedades cuyo fin tenga relacién
directa con el objeto del instituto, previa evaluacién y viabilidad financiera.

26. Servicios de descuento de actas, facturas u otros documentos idéneos a la
administracion municipal del Tulud y sus entidades descentralizadas y demas
clientes del instituto, previo estudio de la solicitud y el cumplimiento de las
condiciones legales para efectuarlo.
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27. Llevar a cabo todas las gestiones de administraciones de unidades de
negocios que se consideren importantes para el desarrollo del objeto social del
INFITULUA E.I.C.E

28. Recaudar, administrar y efectuar pagos de recursos por convenios o contratos.

29. Gestionar, administrar, gerenciar y ejecutar planes, programas, proyectos, de
desarrollo competitivo y productivos de los diferentes sectores de la economia del
Municipio de Tulua, la region y el pais.

30. Realizar contratos plan.
31. Realizar alianzas publico privadas.

32. Reallizar convenios o alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas
nacionales o internacionales con el objeto de canalizar recursos para el desarrollo
de las regiones o para ejecutar programas espemﬂcos de importancia para el
desarrollo del Municipio de Tulug, la region y el pais.

33. Prestar asesoria y asistencia técnica y especializada en los temas de interés
de los clientes de INFITULUA E.I.C.E vy en especial lo concerniente a planes,
programas y proyectos de gestién financiera integral.

34. Asesoria y acompafiamiento para la formulacién y el desarrollo de politicas
publicas de interés municipal, departamental y nacional.

35. Las demas que la Junta Directiva establezca.

PARAGRAFO: El instituto podra participar o formar parte de personas juridicas de
caracter oficial, privadas o mixtas, de interés general para el desarrollo del
Municipio de Tulua, la region y el pais, establecidas o por establecerse de acuerdo
a las directrices que establezca la Junta Directiva y que se encuentren en
concordancia con el objeto social de la entidad.

ARTICULO SEXTO. VINCULACION Y TUTELA: INFITULUA E.I.C.E estara
vinculado al Despacho del Alcalde del Municipio de Tulua, el cual ejercera la tutela
gubernamental que tiene, por control de sus actividades y la coordinacion de esta
con la politica y programas de la administracion municipal, conservando su
autonomia.
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CAPITULO I
DEL PATRIMONIO DE INFITULUA E.I.C.E

ARTICULO SEPTIMO. PATRIMONIO: El patrimonio de INFITULUA E.IL.C.E
estara integrado por:

1. El patrimonio que al momento de la publicacién del Decreto No.280-018-0531 de
2016. tenia el establecimiento publico, Instituto de Financiamiento, Promocién y
Desarrollo de Tulua “INFITULUA”

2. Los bienes, rentas, acciones, cuotas de interés y demas activos que se le
asignen.

3. Los recursos y bienes que obtengan en el desarrollo de su objeto social.

4. Los aportes, transferencias, donaciones y subvenciones que reciba de
entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales y de personas
naturales.

5. Los dividendos, participaciones y/o utilidades que llegaren a corresponderle por
su participacion en cualquier tipo de empresa.

6. El producto de la enajenacién de la participacion accionaria que posea en las
empresas a las cuales pertenezca como accionista o como inversionista.

PARAGRAFOQ: Para la administracion de sus recursos existira unidad de caja. No
obstante, se podran crear fondos para el manejo de los recursos del INSTITUTO,
los cuales seran facultativos de la Junta Directiva o del gerente.

ARTICULO OCTAVO. DE LOS EXCEDENTES:

a) Los excedentes anuales, quedaran a disposicion la Junta Directiva para su
distribucién quedando la entidad obligada a apropiar a titulo de reserva de
preservacion de patrimonio el 20%, de los excedentes de la vigencia. Tal reserva
se apropiara hasta cuando la mismo alcance el 50% del patrimonio inicial de la
entidad. El excedente resultante después de efectuar las anteriores reservas se
apropiara por la Junta Directiva para la conformacién de reservas excepcionales u
ocasionales hasta el 20% de dichos excedentes de la vigencia y para finalidades
relacionadas con el objeto social de la entidad. El saldo quedara a disposicién de
COMFIS.

b) Los excedentes financieros que se produzcan en cada ejercicio contable,
aplicando el procedimiento anterior, seran puestos a disposicién del COMFIS del
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Municipio, quien dispondra de los mismos de conformidad con las normas
presupuestales vigentes y de acuerdo a la ley.

CAPITULO Ili ,
DIRECCION Y ORGANISMOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO NOVENO. DELA DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccion y
administracion de la entidad estard a cargo de la Junta Directiva y del gerente -
quienes deberan obrar consultando la politica municipal de desarrollo y el interés
de la entidad.

ARTICULO DECIMO. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CALIDAD
DE LOS MIEMBROS: la Junta Directiva tendran un periodo de un afio pudlendo
ser reelegidos y estara integrado por cinco miembros, asi:

a) El alcalde de Tulua o su delegado, quien lo presidira
b) Un miembro del Gabinete y su suplente que sera el secretario, jefe de oficina o
director de departamento administrativo del Municipio designado por el alcalde
municipal.
c) Tres miembros externos con su respectivo suplente elegido por el alcalde
municipal.
Sus miembros aunque desarrollen funciones publicas no adquieres por ese solo
hecho la calidad de empleados plblicos. Su responsabilidad, lo mismo que sus
incompatibilidades e inhabilidades se regiran por la ley.

PARAGRAFO: Los miembros a que se refieren el literal ¢ de este articulo deberan
ser profesionales con reconocida experiencia administrativa o financiera.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
funciones de la Junta Directiva, las siguientes:

1) formular la politica general del instituto dentro de su objeto social y los planes y
programas que deben incorporarse a los generales de desarrollo municipal.

2) evaluar la gestion y resultados en relacién con los planes, programas y
proyectos y formular los correctivos necesarios.

3) aprobar y modificar el proyecto de presupuesto.

4) determinar la estructura organica del instituto, mediante la creacién de las
dependencias administrativas a que hubiere lugar y el sefalamiento de sus
funciones: determinar las escalas de remuneracién correspondientes a las
diferentes categorias de empleos; reestructurar, reorganizar, suprimir y modificar
dependencias y cargos, con sujecién a las normas legales.

5) Definir las atribuciones del gerente en materia de celebraciéon de contratos y
otorgamientos de créditos.
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6) aprobar los estados financieros de cierres de cada ejercicio.

7) ordenar la creacion de comités que a su juicio deban establecerse en el
instituto. Lo anterior, sin perjuicio de los que pueda crear el gerente.

8) autorizar las vacancias temporales del gerente

9) autorizar la destinacion de los recursos y bienes del instituto para la promocion
y ejecucion de programas, proyectos y explotaciones econdémicas de interés para
la entidad.

10) autorizar viajes al exterior a funcionarios y a miembros de la Junta Directiva
comisiones de estudio a los primeros y sefialarles el tiempo de permanencia. En
cabeza del presidente de la Junta Directiva.

11) autorizar viaticos, gastos de viaje y de representacién a los miembros de la
Junta Directiva que en ejercicio de sus funciones deban realizar actividades fuera
de sus sede, de interés para la institucion, en las condiciones establecidas para el
nivel directivo.

12) fijar las normas generales en materia de garantias admisibles por el Instituto.
13) autorizar la contratacion de operaciones de crédito interno y externo, de
manejo de deuda publica, sus asimiladas y conexas con destino al Instituto.

14) autorizar las operaciones de manejo de la deuda publica, sus asimiladas y
conexas en las que el Instituto actie como acreedor y las de redescuento con los
fondos financieros nacionales.

15) analizar y aprobar el informe de gestién, el plan estratégico institucional en
concordancia con el plan de desarrollo municipal de Tulua.

16) establecer la politica general de mercadeo para la institucién y determinar las
politicas generales para el manejo de inversion de los recursos del Instituto.

17) designar liquidador cuando el Instituto se disuelva, asignarle funciones,
sefialarle la remuneracion y aprobarle la liquidacion.

18) delegar en el gerente algunas funciones cuando lo estime necesario y no sea
contrario a la ley

19) verificar el cumplimiento de las politicas sefialadas a la administracion y el
adecuado funcionamiento del Instituto

20) autorizar la enajenacion de las participaciones patrimoniales, accionarias y
demas activos de propiedad del Instituto conforme a lo establecido en la ley.

21) autorizar la participacion del Instituto en sociedades que a su juicio, favorecen
el desarrollo y crecimiento de INFITULUA E.I.C.E

22) autorizar la emision de titulos valores y establecer sus garantias

23) Autorizar al Gerente para la constitucién de patrimonios auténomos con activos del
Instituto.

24) Adoptar y Modificar los estatutos y el Manual de contratacion del Instituto.

25) las que senale la ley, los estatutos y demas disposiciones especiales.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PERIODO: La Junta Directiva tendra un periodo
de un afio pero sus miembros podran ser removidos libremente por el alcalde. Los
miembros una vez vencido el periodo podran ser reelegidos por el alcalde.

ARTICULO DECIMO TERCERO REUNIONES: La Junta Directiva se reunira en
forma ordinaria por lo menos cuatro veces al afio y en forma extraordinaria,
cuando fuere convocada por el alcalde, por el gerente o por la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva.

PARAGRAFO l. Reuniones no presenciales: cuando por circunstancias de fuerza
mayor, imposibilidad fisica o cualquier otro evento que impida la reunién
presencial de los miembros de la Junta Directiva y se haga indispensable debatir
un tema especifico, seran admisibles las reuniones de la Junta Directiva no
presenciales, realizadas por cualquier medio que permita a sus miembros
deliberar o decidir por comunicacion simultanea o sucesiva inmediata; en este
evento, se debera citar por el medio escogido la totalidad de los miembros. En
todo caso, para su aprobacion se aplicara la quérum requerido para las reuniones
presenciales. El secretario dejara constancia en un acta detallada de la citacion, el
medio utilizado, del tema tratado de la decision adoptada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO Il. Las decisiones de |a Junta Directiva se adoptaran por medio de Acuerdos, que
llevaran la firma del Presidente y del Secretario de la misma.

PARAGRAFO |ll. De las reuniones de la Junta Directiva, se dejara constancia en el Libro Actas
en las que se consigne lo ocurrido en las sesiones y las decisiones adoptadas, las cuales serédn
firmadas por el presidente y el secretario de la respectiva sesion.

PARAGRAFO IV. Los Acuerdos y Actas se numeraran sucesivamente con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan y estaran bajo la custodia del
Secretario de la misma.

ARTICULO DECIMO CUARTO. QUORUM: para deliberar, la Junta Directiva
requerira a asistencia de tres de sus miembros y para adoptar decisiones el voto
afirmativo de la mayoria de los asistentes. En caso de empate en la Junta
Directiva, decidira el voto el alcalde o su delegado o de quien preside la respectiva
sesion.

PARAGRAFO: la Junta Directiva de INFITULUA E.I.C.E sera presidida por el
alcalde o su delegado, y en ausencia, los miembros asistentes designaran de su
seno al presidente para esa sesion, la secretaria de la junta estara a cargo del
gerente de la institucion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de la Junta Directiva recibiran el equivalente a
un salario minimo legal vigente por concepto de honorarios por cada sesion
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ordinaria o extraordinaria a la que asistan. No tendran derecho al pago de
honorarios el alcalde y los funcionarios de orden municipal. En las reuniones no
presenciales no se causaran honorarios.

PARAGRAFO I: En la Junta Directiva tendran voz pero no voto el gerente y los
funcionarios o personas que sean invitados por solicitud del gerente o de la Junta
Directiva

PARAGRAFO II: Los respectivos suplentes de los miembros de la Junta Directiva
de INFITULUA E.I.C.E , sélo actuaran en las ausencias del miembro de la Junta
Directiva principal, momento en el cual se le reconoceran los honorarios de que
trata el presente articulo

ARTICULO DECIMO SEXTO. GERENTE: INFITULUA E.I.C.E tendra un gerente,
quien seré el representante legal de la entidad y quién como agente del alcalde es
de su libre nombramiento y remocién. En caso de fallas absolutas hasta tanto sea
nombrado gerente en propiedad y en las faltas temporales o accidentales sera
reemplazado por el director financiero de la entidad o quien haga sus veces.

El gerente devengarad la asignacion salarial que le fij¢ la Junta Directiva,
consultando las politicas establecidas a nivel municipal sobre la materia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DE LOS REQUISITOS Y CALIDADES PARA
SER GERENTE para ser Gerente de INFITULUA E.I.C.E , se requiere:

1) Ser ciudadano colombiano en ejercicio
2) Estudios: titulo profesional
3) Experiencia: cinco (05) afios de experiencia profesional y relacionada

ARTICULO DECIMO OCTAVO. FUNCIONES DEL GERENTE: son funciones del
gerente las inherentes a su cargo, las que le asignen las disposiciones legales y
en particular las siguientes:

1) Ejercer la representacion legal de la entidad

2) Administrar el funcionamiento general de la entidad y ejecutar las
disposiciones de la Junta Directiva

3) Celebrar todos los actos y contratos necesario para el desarrollo del objeto
de la entidad con las limitaciones que fij¢ la Junta Directiva

4) Proponer a la Junta Directiva la creaciéon, supresion y fusion de los
empleados y dependencias necesarios para el desarrollo de las actividades
del Instituto y preparar los manuales de procedimientos, funciones,
requisitos y contratacion.
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5) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar al personal de la entidad en la ejecucion
de las funciones y programas de esta.

6) Nombrar y remover el personal del Instituto conforme a las disposiciones
legales

7) Vigilar, manejar, sostener, administrar y mejorar las propiedades y bienes
del Instituto

8) Velar por el eficiente manejo del portafolio de inversiones del Instituto y
presentar a la Junta Directiva informe y evaluacion del comportamiento del
mismo

9) Presentara cada vez que sea solicitado, informes y evaluacion al Concejo
municipal de Tulua sobre el comportamiento y la situacién general del
Instituto

10) Elaborar y presentar a la Junta Directiva los proyectos de tarifas y
derechos que debe cobrar el Instituto

11)Rendir informes solicitados por el Municipio de Tulua, sobre el estado de la
ejecucion de los programas de la entidad, sobre las actividades
desarrolladas y sobre la situacion general del Instituto

12) Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de rentas y
gastos para cada vigencia fiscal,

13) Presentar a la Junta Directiva el plan estratégico institucional en
concordancia con el plan de desarrollo municipal, coordinar su ejecucion,
controlarlo e informar al la Junta Directiva los objetivos y las metas
institucionales alcanzadas

14) Presentar a consideracion de la Junta Directiva, los Estados financieros y
el informe de gestion

15) Administrar con autorizacién de la Junta Directiva, obras o empresas
cuando por razén de los contratos celebrados se haga necesario, en guarda
de los intereses de la entidad

16) Proponer a la Junta Directiva el reglamento de crédito y sus
modificaciones

17) Representar al Instituto en las sociedades o negocios en que sea parte o
tenga interés

18) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias, extraordinarias y no
presenciales

19) Cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento de la Entidad y que no se hallen expresar atribuidas a otra
autoridad

20) Crear, suprimir y fusionar comités que considere necesarios para el
desarrollo de las actividades propias del objeto social del Instituto. Lo
Anterior sin perjuicio de los que la Junta Directiva ordene crear, suprimir y
fusionar
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21)Las demas conexas con las anteriores o que sea establecidas por la Junta
Directiva

CAPITULO IV
DEBERES, IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO DECIMO NOVENO. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA'Y GERENTE: ademas de los que sefialen otras normas, son deberes
de los miembros de la Junta Directiva y del gerente, los siguientes:

1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, los
estatutos y reglamentos de la entidad

2) Desempefiar sus funciones con eficiencia e imparcialidad, transparencia,
objetividad, economia y celeridad

3) Guardar en reserva los asuntos que conozca en razén de sus funciones y
que por su naturaleza no deban divulgarse

ARTIiCULO VIGESIMO. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES SANCIONES: el gerente y los miembros de la Junta
Directiva estan sometidos al régimen de impedimentos, incompatibilidades,
sanciones y prohibiciones establecidas en la Constitucién politica y la ley
colombiana

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. CONTROL FISCAL Y DISCIPLINARIO:
Ejerceran la vigilancia y control del Instituto, las entidades que de conocimiento
con la ley tienen competencias en materia fiscal y disciplinaria

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. VIGILANCIA ESPECIAL: se presentara
cuando el Instituto realice las operaciones financieras que de acuerdo a la ley
generen la vigilancia de un organismo Nacional de control financiero

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. CONTROL INTERNO: En el desarrollo del
objeto social la entidad Ejercera el control interno de conformidad con la ley 87 de
1993, sus decretos reglamentarios y demas disposiciones que contemple,
adicionen o modifiquen

) CAPITULO VI
REGIMEN DE ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. DE LOS ACTOS Y CONTRATOS: Los actos y
contratos que se expidan y celebren estaran sujetos al derecho privado, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la ley 489 de 1998 vy los
procesos contractuales de la institucion estaran regidos por el manual interno de
contratacion en virtud a lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011, toda
vez que el instituto desarrolla su actividad en competencia con el sector privado,
en todo caso todos los Negocios, Actos y Contratos que al momento de entrar en vigencia
el presente Decreto tenga el Establecimiento Publico INFITULUA, seran asumidos por
INFITULUA E.I.C.E

) CAPITULO VII
REGIMEN PERSONAL Y DISCIPLINARIO

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. PERSONAL: La estructura interna
administrativa de INFITULUA E.I.C.E y su nomenclatura sera determinada por la
Junta Directiva siguiendo para tal efecto los lineamientos sefialados en la ley. Los
servidores vinculados a la entidad hasta el momento de entrar en vigencia el
presente acuerdo conservan el caracter de empleados publicos. Por desempeniar
actividades de confianza y manejo, son de libre nombramiento y remocién el
Gerente, el Director Financiero, el Director Juridico, el Tesorero y el Jefe de
Control Interno, quienes se vinculen con posterioridad y por excepcion de
conformidad con la ley, seran trabajadores oficiales vinculados mediante contrato
de trabajo. El control disciplinario interno se sujetara a las normas de la ley 784 de
2002 y demas disposiciones que la adicionen, complementen o modifiquen.

Los cargos de INFITULUA E.I.C.E se clasificaran de acuerdo a lo establecido en
la ley, y su régimen de prestaciones sociales sera el establecido por Ia
normatividad vigente. La asignacion salarial de los servidores sera fijada por la
Junta Directiva, consultando las entidades de su género.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En el proceso de transformacion, que ordena el Decreto
280-018-0531 se determina que no se presentard el fendmeno de soluciéon de
continuidad laboral para el personal vinculado al Establecimiento Publico INFITULUA al
momento de entrar en vigencia el citado Decreto. En todo caso, para el personal, se
respetaran todos los derechos adquiridos de conformidad con la Ley, Lo anterior, sin
perjuicio de que INFITULUA EICE, adopte politicas laborales tendientes a optimizar la
eficiencia y racionalizar los costos en estos aspectos.

CAPITULO VIII
LIQUIDACION

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. En caso de liquidacién de INFITULUA E.I.C.E
todo su patrimonio pasara al Municipio de Tulua. Su liquidacién se hara de
acuerdo a la ley.
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CAPITULO IX
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. REFORMAS ESTATUTARIAS: las reformas al
presente estatuto bésico seran de iniciativa de los drganos o autoridades
establecidos en las normas o leyes y se someteran a la aprobacion de la Junta
Directiva.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de INFITULUA a los Doce (12) dias del mes de Julio de
2016.

RODOLFORAMIREZ ALVAREZ
Secretario.
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