
 

Página 1 de 5 
 

 

110 
 
 
Tuluá, 30 de octubre de 2023 
 
 
Doctor 
DENNY OSORIO VILLADA 
Gerente General 
INFITULUA E.I.C.E 
 
 
Asunto: Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público en el Instituto de 
Financiamiento, Promoción y Desarrollo de Tuluá – INFITULUA E.I.C.E, de julio a 
septiembre de 2023. 
 
Cordial Saludo, 
 
Dando cumplimiento a la obligatoriedad de realizar seguimiento de austeridad en el 
gasto público en el Instituto de Financiamiento, Promoción y Desarrollo de Tuluá - 
INFITULUA E.I.C.E y de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Artículo 
22 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el Decreto 984 de 2012 y la Directiva 
Presidencial No. 06 del 2 de diciembre de 2014, presento a continuación el informe 
correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2023 (julio, agosto y septiembre). 
  
 
PERSONAL DE PLANTA: 
 

Se evidenció un incremento con relación al trimestre anterior del 1.35%. 
 

 
 
Se contrató el personal de aseo, cafetería y supervisión para el instituto y sus 
unidades de negocio para el trimestre por un valor quinientos noventa y cuatro 
millones trescientos treinta y dos mil trescientos treinta y tres pesos mcte ($ 
594.332.333). 
 
Se afectaron los siguientes rubros presupuestales por causación de vacaciones, 
prima de vacaciones y bonificación de servicios prestados de cuatro (4) empleados 
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públicos y la liquidación de los trabajadores oficiales con corte a 30 de septiembre 
de 2023:  
 

DESCRIPCION 
EJECUCION  III 

TRIMESTRE  

PRIMA DE VACACIONES  $    15.754.696  

CESANTIAS  $    4.277.110  

INTERESES A LA CESANTIAS  $          207.770  

VACACIONES  $    21.293.421  

BONIFICACION RECREACION  $       1.968.294  

PRIMA DE NAVIDAD  $    4.277.110 

 

 
 

 
HONORARIOS:  
 

Pago de honorarios por siete millones seiscientos sesenta y cinco mil trescientos 
treinta y dos pesos mcte ($ 7.665.332) por concepto de prestación del servicio 
profesionales en materia de impuestos, que consista en analizar, establecer y 
diseñar los controles que permitan el estricto cumplimiento de las normas tributarias 
que rigen a INFITULUA E.I.C.E y paralelamente diseñar una planeación tributaria 
que permita maximizar los resultados, por medio del desarrollo de actividades 
específicas en lo corrido del año 2023. Pago de dos millones setecientos mil pesos 
mcte ($ 2.700.000) por concepto de prestación de servicios para la realización de 
pruebas psicotécnicas, evaluación psicológica, valoración individual, realización de 
capacitaciones y plan de bienestar del Instituto de Financiamiento, Promoción y 
Desarrollo de Tuluá INFITULUA E.I.C.E. Tres millones quinientos mil pesos mcte ($ 
3.500.000) por concepto de prestación de servicios para liderar en el área de 
mercadeo. 
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VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: 
 
 
Agosto: 
 
 
Se realizó el pago de viáticos al Gerente General por el motivo de visitar los bienes 
inmuebles que tiene el instituto en la ciudad de Cali y Yumbo el día 4 de agosto de 
2023, por un valor de cien mil doscientos ochenta y seis pesos mcte ($ 100.286), al 
Jefe de Oficina Asesora Jurídica por asistir a la misma visita, por un valor de ochenta 
y tres mil seiscientos noventa y un pesos mcte ($ 83.691) y al técnico Operativo 
Logístico por un valor de treinta y tres mil cuatrocientos setenta y cinco pesos mcte 
($ 33.475). 
 
Se realizó el pago de viáticos y gastos de viaje al Jefe de Oficina Asesora de Control 
Interno por el desplazamiento a la ciudad de Cartago, el día 30 de agosto de 2023 
con el motivo de asistir al taller de orientación para la transición de gobiernos, por 
un valor de ciento sesenta y nueve mil quinientos veintisiete pesos mcte ($ 169.527) 
y al profesional universitario de planeación por valor de ciento cincuenta y tres mil 
quinientos pesos mcte ($ 153.500). 
 
Septiembre: 
 
Se realizó el pago de viáticos y gastos de viajes al Gerente General por el motivo 
de asistir a la cuarta cumbre de finanzas en común (FICS) los días 4, 5 y 6 de 

$ 177.575.000 

$ 12.284.413 

$ 28.775.998 

$ 13.865.332 

$ 0

$ 20.000.000

$ 40.000.000

$ 60.000.000

$ 80.000.000

$ 100.000.000

$ 120.000.000

$ 140.000.000

$ 160.000.000

$ 180.000.000

$ 200.000.000

OCTUBRE A
DICIEMBRE 2022

ENERO A MARZO
2023

ABRIL A JUNIO 2023 JULIO A
SEPTIEMBRE 2023

Honorarios



 

Página 4 de 5 
 

 

septiembre de 2023 en la ciudad de Cartagena, por un valor de dos millones 
seiscientos noventa y ocho mil trescientos setenta y nueve pesos mcte ($ 2.698.379) 
y a la líder de proyectos de infraestructura por asistir a la misma cumbre, por un 
valor de dos millones noventa mil doscientos sesenta y dos pesos mcte ($ 
2.090.262). 
 
 
SERVICIOS PÚBLICOS: 
 

Se realizó el pago de ocho millones setecientos ochenta y un mil cuatrocientos ocho 
pesos mcte ($ 8.781.408) por concepto de teléfono, energía y acueducto que 
corresponde a la sede administrativo del instituto; con un incremento de trescientos 
veintiún mil ochocientos dieciocho pesos mcte ($ 321.818) con relación al trimestre 
anterior. 
 

 
 
 
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: 
 
 
Durante el tercer trimestre del 2023 no se suscribieron contratos con relación a la 
ejecución de las actividades del plan de medios adoptado en el instituto. 
 
 
MANTENIMIENTO VEHÍCULO: 

 

En el tercer trimestre no se realizaron pagos por concepto de mantenimiento de 
vehículos del instituto.  
 

$ 6.898.079 

$ 4.846.457 

$ 8.459.590 
$ 8.781.408 

$ 0

$ 1.000.000

$ 2.000.000

$ 3.000.000

$ 4.000.000

$ 5.000.000

$ 6.000.000

$ 7.000.000

$ 8.000.000

$ 9.000.000

$ 10.000.000

OCTUBRE A
DICIEMBRE 2022

ENERO A MARZO
2023

ABRIL A JUNIO 2023 JULIO A
SEPTIEMBRE 2023

Servicios Públicos



 

Página 5 de 5 
 

 

 
 
 

RECOMENDACIONES: 
 

Continuar con las siguientes recomendaciones: 
 

 
 Seguir fomentando la cultura y las estrategias de disminuir el consumo de los 

servicios públicos, que permitan realizar mediciones constantes sobre las 

variaciones que puedan existir en un periodo determinado. 

 Utilizar los medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones a 

color. En caso de realizar impresiones, racionalizar el uso de papel y tinta. 

 Está prohibida la realización de recepciones, fiestas, agasajos o 

conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Tesoro 

Público. 

 
 
Cordialmente, 
 
 
(ORIGINAL FIRMADO) 
JUAN MANUEL CAMACHO DÁVALOS 

Jefe de Oficina Asesor de Control Interno 


