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Tuluá, 31 de enero de 2024 
 
 
Doctor 
JULIAN ANDRES RESTREPO TABORDA 
Gerente General 
INFITULUA E.I.C.E 
 
 
Asunto: Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público en el Instituto de 
Financiamiento, Promoción y Desarrollo de Tuluá – INFITULUA E.I.C.E, de octubre 
a diciembre de 2023. 
 
Cordial Saludo, 
 
Dando cumplimiento a la obligatoriedad de realizar seguimiento de austeridad en el 
gasto público en el Instituto de Financiamiento, Promoción y Desarrollo de Tuluá - 
INFITULUA E.I.C.E y de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Artículo 
22 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el Decreto 984 de 2012 y la Directiva 
Presidencial No. 06 del 2 de diciembre de 2014, presento a continuación el informe 
correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2023 (octubre, noviembre y 
diciembre). 
  
 
PERSONAL DE PLANTA: 
 

Se evidenció un incremento con relación al trimestre anterior del 19.39%. 
 

 
Fuente: Contabilidad. 

 
Se contrató la prestación del servicio de aseo, cafetería y supervisión para el 
instituto y sus unidades de negocio para el cuarto trimestre por un valor setecientos 
treinta y un millones setecientos ochenta y cuatro mil quinientos setenta y tres pesos 
mcte ($731.784.573). 
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Se afectaron los siguientes rubros presupuestales por la liquidación de las 
prestaciones sociales de los trabajadores oficiales donde el contrato individual de 
trabajo finalizó en su mayoría el 20 diciembre, liquidación de las prestaciones 
sociales de cuatro (4) empleados públicos y cesantías e intereses de cesantías de 
cuatro empleados públicos. De acuerdo a la Ley 1071 de 2006 (…) “Dispone la 
misma norma en su Artículo 5 °, que la entidad pública pagadora tendrá un plazo 
máximo de cuarenta y cinco (45) días hábiles, a partir de la cual quede en firme el 
acto administrativo que ordena la liquidación de las cesantías definitivas o parciales 
del servidor público, para cancelar esta prestación social” (…). El instituto no tiene 
la provisión de los recursos financieros para el pago de las liquidaciones de las 
prestaciones sociales. 
 

DESCRIPCION 
EJECUCION  IV 

TRIMESTRE  

PRIMA DE VACACIONES $48.914.700 

CESANTIAS $107.855.005 

INTERESES A LA CESANTIAS $11.047.916 

VACACIONES $50.125.110 

BONIFICACION RECREACION $6.679.931 

PRIMA DE SERVICIO $7.170.813 

PRIMA DE NAVIDAD $778.902 

BONIFICACIÓN SERVICIOS PRESTADOS $6.817.675  

 
 

 
 

 
HONORARIOS:  
 

Causación de honorarios por veintiocho millones trescientos sesenta y dos mil 
doscientos cincuenta y nueve pesos mcte ($ 28.362.259) por concepto de 
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prestación del servicio profesionales en materia de impuestos, que consista en 
analizar, establecer y diseñar los controles que permitan el estricto cumplimiento de 
las normas tributarias que rigen a INFITULUA E.I.C.E y paralelamente diseñar una 
planeación tributaria que permita maximizar los resultados, por medio del desarrollo 
de actividades específicas en lo corrido del año 2023. Causación de honorarios de 
Junta Directiva del día 12 de diciembre de 2023 por valor de tres millones 
cuatrocientos ochenta mil pesos ($ 3.480.000). Causación de tres millones 
ochocientos mil pesos mcte ($ 3.800.000) por concepto de prestación de servicios 
para la realización de pruebas psicotécnicas, evaluación psicológica, valoración 
individual, realización de capacitaciones y plan de bienestar del Instituto de 
Financiamiento, Promoción y Desarrollo de Tuluá INFITULUA E.I.C.E. Catorce 
millones pesos mcte ($ 14.000.000) por concepto de prestación de servicios para 
liderar en el área de mercadeo. 
 

 
 

 
VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: 
 
 
Se realizó el pago de viáticos y gastos de viajes a la Directora Administrativa y 
Financiera por el motivo de asistir al Consejo Directivo ampliado de ASOINFIS los 
días 11 y 12 de diciembre de 2023 en la ciudad de Bogotá, por un valor de un millón 
trescientos setenta y dos mil ochocientos dos pesos mcte ($ 1.372.802). 
 
 
SERVICIOS PÚBLICOS: 
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Se realizó el pago de once millones cuatrocientos cinco mil cuatrocientos ochenta y 
cuatro pesos mcte ($ 11.405.484) por concepto de teléfono, energía y acueducto 
que corresponde a la sede administrativo del instituto; con un incremento de dos 
millones seiscientos veinticuatro mil setenta y seis pesos mcte ($ 2.624.076) con 
relación al trimestre anterior. 
 

 
 
 
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: 
 
 
Durante el cuarto trimestre del 2023 no se suscribieron contratos con relación a la 
ejecución de las actividades del plan de medios adoptado en el instituto. 
 
 
MANTENIMIENTO VEHÍCULO: 

 

En el cuarto trimestre no se realizaron pagos por concepto de mantenimiento de 
vehículos del instituto.  
 
 

 
 

RECOMENDACIONES: 
 

Continuar con las siguientes recomendaciones: 
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 Seguir fomentando la cultura y las estrategias de disminuir el consumo de los 

servicios públicos, que permitan realizar mediciones constantes sobre las 

variaciones que puedan existir en un periodo determinado. 

 Utilizar los medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones a 

color. En caso de realizar impresiones, racionalizar el uso de papel y tinta. 

 Está prohibida la realización de recepciones, fiestas, agasajos o 

conmemoraciones de las entidades con cargo a los recursos del Tesoro 

Público. 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN MANUEL CAMACHO DÁVALOS 

Jefe de Oficina Asesor de Control Interno 


