INZITULUAE. c.c

Irbtuts da Firanoarents, Promocida y Detarnolla da Tulsd
Direccion de Control Interno

200.28.1
Tulud, 14 de octubre de 2016

Arquitecto

RODOLFO RAMIREZ ALVAREZ
Gerente General

INFITULUA

Asunto: Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico en el Instituto de
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tuluad — Infitulua E.I.C.E, de julio a
septiembre de 2016.

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a la obligatoriedad de realizar seguimiento de austeridad en
el gasto publico y de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Articulo 22
del Decreto 1737 de 1998 modificado por el Decreto 984 de 2012 y atendiendo los
lineamientos dados por Sefior Presidente de la Republica en su Directiva No. 06
del 2 de diciembre de 2014, presento a continuacion el informe correspondiente al
tercer trimestre de la vigencia 2016 (julio, agosto y septiembre).

NOMBRE ABRIL A SElJ#Il_élc\)/lQRE VARIACION
JUNIO 2016 2016

Personal de planta $ 155.741.346| $165.576.646( AUMENTO
Honorarios $ 23.568.362 $5.136.724 | DISMINUCION
Combustible $1.302.979 $2.311.992| AUMENTO
Viaticos y Gastos de Viaje| $3.319.721| $1.190.605| DISMINUCION
Teléfono $ 684.787 $ 1.258.065| AUMENTO
Energia $ 2.060.680 $3.843.430| AUMENTO
Acueducto $ 428.827 $1.159.952| AUMENTO
Celular $ 956.100 $1.176.326| AUMENTO
Publicidad y Propaganda $0 $882.180| AUMENTO
Mantenimiento vehiculo $0 $339.880| AUMENTO
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PERSONAL DE PLANTA:

Se evidencio un aumento en un 16% en el rubro con relacion al trimestre anterior,
debido al pago de prestaciones sociales de dos exfuncionarios (Técnico
Administrativo de Gerencia y Técnico Administrativo Plaza de Mercado) del

instituto.
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HONORARIOS:

Se evidencié una disminucion por el pago de los honorarios en un 458% con
relacion al trimestre al anterior.
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Honorarios
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SERVICIOS PUBLICOS:

Se evidencié un incremento en tres millones trescientos siete mil trescientos
setenta y nueve pesos ($ 3.307.379) con relacion al trimestre anterior. Es de
aclarar que en el trimestre de abril a junio se pag6 re facturado el servicio de

energia.
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Publicidad y Propaganda:

Se evidencié un incremento del 100% con relacion al trimestre anterior; obedece al
pago de la publicacion del contacto telefénico en las paginas amarillas de la
empresa Publicar S.A.

Publicidad y Propaganda

$1.000.000
$900.000
$800.000
$700.000
$600.000
$500.000
$400.000
$300.000
$200.000
$100.000

$0 .
ABRIL A JUNIO 2016 JULIO A SEPTIEMBRE 2016

Mantenimiento vehiculo:

Se evidencié un incremento del 100% con relacién al trimestre anterior; obedece a
la compra de la bateria del vehiculo con placas OOI-260.
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Mantenimiento vehiculo
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RECOMENDACIONES:

Se recomienda seguir fomentando una cultura que cumpla con las politicas de
Eficiencia y Austeridad en el Gasto en cada una de las unidades administrativas
del instituto.

Continuar con el ahorro de energia eléctrica y las politica de cero papel.

Cordialmente,

(ORIGINAL FIRMADO)
JUAN MANUEL CAMACHO DAVALOS
Director de Control Interno
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