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lusion general sobre la evaluacion del Sistem

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

trol Interno

94%

£Estan todos los componentes operando .
juntos y de manera integrada? (Si / en Si
proceso / No) (Justifique su respuesta).

Los € de Control pe

manera integrada; y en proceso de mejoramiento continuo.

¢Es efectivo el sistema de control interno

para los objetivos evaluados? (Si/No) Si un sistema o d 6 L los objeti blecidos en la 6n del Insfituto.

Qustifique su respuesta)

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una institucionalidad .

(Lineas de defensa) que le permitala toma Si El Sistema de Control Inteno del Instituto se encuentra funcionando porat identiicadas las tres lineas y que permite la toma el Insttuto,

de decisiones frente al control (SifNo)
(Justifique su respuesta)

El componente esta presente y

Componente

funcionando?

Nivel de

Cumplimiento

omponente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortaleza

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Si
Evaluacién de riesgos Si
Actividades de s
control
Informacién y s
comunicacién
Monitoreo si

El instituto mantiene la dinamica de actualizar, crear y eliminar documentos
(manuales, instructivos, procesos, procedimientos y formatos) de acuerdo a la
normatividad legal vigente y a las guias del Departamento Administrativo de la.
Funcion Pablica -DAFP con aras de fortalecer el talento humano para el
cumplimiento de los objetivos misiones del nstituto.

El codigo de integridad se ha puesto en marcha a través de diferentes actividades,
con las cuales se ha logrado la participaci6n de los senvdores publicos del
o, i embargose debe establecer una linea de denuncia intema sobre
situaci o

Se da continuidad al seguimiento de [0s riesgos del mapa de corrupcion y por
procesos realizando revision ala ejecucion de controles de los riesgos y
sequimiento de la materializacion. De presentarse un evento, se comunica a la
aita direccion.

Un sistema de gestion implementado de acuerdo a la normatiidad legal vigente.
donde se incluye el sistema de control intermo, con mapa de procesos, con Sus
procedimientos, actividades, responsables, controles intemos y registros.

£l instituto ha implementado politicas y procedimientos para facilitar una
comunicacion intema y externa efectiva.

32 con I foralecer los
internos para la d bl

qulares, caracterizacion de usuarios o grupos s valor y el anlisis
perbicaments de s resullados e a s evauacion de percepeion por parte de
los usuarios o grupos de valor para la incorporaci6n de las mejoras.

continuo de la ontrol Interno
e instuto a vavés do o dversos seguinienos eazados, e cualpermiten
medr la efiencia efcaciay eleciidadde o procesos. y gene

e,

De acuerdo a lo anterior la alta direcci6n a través del comité institucional de
Gestion y el comité Insiitucional de ontrol Interno
e vela oor la meoramiento contino a vavés del oralecimiento de los
[procesos y procedimientos institucionales.

Fortalezas:

Elinsituto mantiene la dinamica de actualizar, crear y eliminar documentos (manuales,
instructivos, procesos, y formatos) de acuerdo a la

alas guias del Funcion

fortalecer el talento humano para el cumplimiento de los objetivos misiones del instituto.

La Alta Direccidn frente a la pe
aceptacion del riesgo.

2 de Administracin del Riesgo define los niveles de

Debilidades:

1 alos dela
institucion.

1%

e evdencidlaacualzaciondo o3 mapas deresgos La Dirccion o Conra iteno en

los mapas.
procesos, elaborando recomendaciones rente a1t stuationes cetectacin, So ecommnds

g e a mplementacion conlles e permian a dentcacion, ealuacién y gesten de
I puedan afectar de 105 objetivos del insttuto

1%

Un sistema de gestion implementado de acuerdo a la normatividad legal vigente donde se
incluye el sistema de control interno, con may rocesos, con sus procedimientos,
actividades, responsables, controles intermos y registros.

0%

Se recomienda revisar y actualizar el Plan de Comunicacion, con el obijetivo de !Dm:lecev la
ralégica que el
en cumplimiento con of Modelo Integrado do Planeacion y Gestion - MIPG, las acidades do
meoramieno se deben efocar e forlecer os canales de niomacin lemos ara
denuncia anonima o qulare

LSurios o Grupos d valor & analis perGcicaments i 108 resuldos ente  fa evaluacion
de percepcion por parte de los usuarios o grupos de valor para la incorporaci6n de las mejoras.

7%

En el ejercicio del acompafiamiento continuo de la Direccion de Control Intemo del instituto a

tavés de osdiversos seguimientos ealzados,of cal pernien med aefienci,efacia, y
s prot tendientes al
continuo al insituto.

Debilidades:

Verificacion del avance y cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de
mejoramiento producto de las autoevaluaciones.

0%




