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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2021

Cédigo: FO-P31-31

Versién: 01

Fecha de aprobacién: 28/01/2021

OBIETIVO

Desarrollar de manera integral los componentes y estrategias del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del Instituto de financiamiento, promocicn y desarrollo de tulua INFITULUA E.L.C.E, pendientes a dinamizar la integridad de |os trabajadores y
contratistas que soportan la carga administrativa y asistencial de |a entidad

META

Cumplir con &l 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia Enero 2021- Diciembre 2021

Ciclo PHVA

ACTIVIDAD

| PLANFAR

Evaluacian inicial

Actualizacion de ln Matriz de Identificacian
de peligros, evaluscton v valoracion de los
riesgos.

Dafinir Indicadares de gestian

Actualizacion de la matsiz de reguisitos
logales

Actas de las reuniones mvessuales del
COPASST

capacitar al Comite Partario de Seguridad v
Salud en of Trabajo

Actas de las reuniones mensuales del CCL

ENERD

FEMRERD

CRONOGRAMA VIGENCIA

MARED AL MAYO Jumio Juuo

AGURTO

NOov

INDICADOR

(Ne de Actividades Ejecutadas / N2 de Actividades Programadas) x 100

RECURSOS
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Coordinadorn 351 X ox
Coordinadira S5T x X
Coordinadara $57, Asesor
Oficina Calidad X
Coordinaders 557 % ox
1 1 Secretaria dal COPASST X X Actas reposan con la secretaria del copasst
i 4 Avove ARLy Coortinador i 1o %
541 i
% i Smcretario del (0L X ox Actas repasan con la Coordinadara de 55T
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Coordinadors $57 x o x
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Bedico Ocupacional 157, x | ‘de ingreso, egreso, perio
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I HACER

Disefar @ implaeentar o programa de
estilo de wida saludable, incluyends
campafias expecificas peodieates & ls
promocion y prevencien de Ls salud

Reatizar registros de anealiumo par
erifermed ad comun y cuando se presente
por enfermedad labaral y accidentes de
trabajo.

Reallzan inspecciones sistemaccas @ las
ittalaclones, maguinaris o equipos, con la
participacin dil COPASST

Reafizar inspeccionss de seguridad de
xtintores y redes contrs Incendlo con
participacion del COPASST

Risallzar inepeccianes de seguridad
el ermentos de primeros ausilios con
participackan del COPASST

Realirar inspecciones de segurided
sefializaciin y demarcaciones con
participacitn del COPASST

Actuallzar matrs de slamentos de
proteccian personal

Reakzar imspectiones de slementos de
| proteccion peruonal.

1 1 Coordinadons S5T

1 - Caordinadors $57

1 1 1 1 h | 1 Copasst, Coord, 45T
1 1 3 1 Copasst, Coord 5T

1 1 1 T Copasst, Coord SST

1 1 Copawl, toord 55T

Coandinadors S§1

1 1 Copasst, Coard 35T

sl es el caso
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IV ACTUAR

Seguimiento a Ia implemantacion del SG-
SST.

Seguimienta al plan de Accion

Dirrenion v Copasl

1 Coordinader $ST, Capast

1 Coordinador SST, Capanst

Cédigo: FO-P31-31 Version: 01 Fecha de aprobacién: 28/01/2021
Actualizar la Evaluacian de wilnerabilifad T 1 Cordinad ora S5T x x
Elabarar mapa de fiesgo de s instalaciones
donde s identifique areas y saliday de 1 1 Coordinadors 551 X * X
wriergers b
Actualizar of plan de emergencia, 1 a Cpardinatons 557 X x
Capacitar » las Brigadas de Fmergencis. Apovor ARL M..M.B.;...!... % " %
Datar & las Brigadas de Emergencias. 1 1 Firanden Hancism ¥ X X ‘segdn necesidad y requerimiento
adininsT e i
ARL y Coardings:
Reailiar simulacron Ao 2%&.-& P x X X simulacra nacional
Elabarar (nstructive para of teparte da Cesnada it . «
enfermed ad laboral
i ”l-.l.._i_:sq.-,.e ks e Coandinador 351 x x
Madic los indicadores de estructura.
5
E ¥ rewltado del $ e G nuean.ﬂw.ﬂ“ﬁu_:ﬂlq“i ¥ M x
m e Ia Seguridad y Salud en o Trabage.
= i

I porte alin it g Coordinador S5T, Alla N X

Cuando Aplique
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- % COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA L e - - oew -— - o W —— v— s CUMPLIMIENTO ANUAL
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% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 30% i 3 90% 90% | 0% Programado Ejecutado 90%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
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