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EDE: ~Plaza de mercado y pabellon

[PERIODO: Enéro 2018 - Diciembre 2018

Instrucciones:
1. El cronograma se encuentra formulado.
2.

3. Las convenciones son:
SPR : Segin programacion
SR: Segin requerimiento

RoGhAVA
sistewa o cesion'sst

publicacion y Socialzacion del Poltica

e 557 y Objtive Registro de divigacion
calficads
Actas de reuniones mensuales el
Coprssr Registro documental

Levantamiento o actuslizacion de
Matriz de peligros y evaluacion de
riesgos

Matriz acwalzada

Actualizacion de iz de lementos de.
proteccion persona

Matriz acwalzada

Disefar el programa de Capacitacion y
entrenamiento de SST

Seguimiento al 56 - SST de contratistas

Registro documental, actas.
e seguimiento e informes

n

Liderazgo y Compromiso Gerencial
(Caminatas de seguridad (Definicién de

yacompariamiento)
Acta derevisony
resultados
Oulgacion de funciones y o de formacion
responsabildades enSST Registrode formacie
SEGURIDAD EN EL TRABAIO
Ovulgacion de pelgros y controles | Registro deformacin
Andiis seguro de trabslo para ot
actividades ritcas ycon potencia o
e condicones nseguras
inseguras seguimiento

FURAT

Investigacion de Incidentes y accidents

Gestion de accidentalidad e

Formato de_investigacion|
(Copia en hoja de vida del
trabajacor)

(Cierre i plan de accion de incidentes de
rabajo

Evidencia de plan de accien|
ce ia en hoja del
vida del trabajacior)

Seguridad Vil Hesgo Pl Cooranar o resencde segrad

Registros de formacion

(Charlas de 5 minutos seguridad vial

Registros de formacion (1
por semana)

winerabildad

Levantamiento y actualizacion del

Procedimiento operativo

(Capacitacion  preparacion de respuesta
ante emergencias, Plan de evacuacion.

Registro de formacion

Plan de Emergencias Simulacro

Registro desiblacro

Inspeccidn de botiquin camilay
extintore

Formato diigenciado

Capacitacion en manefo  casificacion de|
extintores

Registro de formacion

[MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Sequimiento a a realzacion de eximenes

Programacion de examenes|

Seguimiento a casos de ausentismo,

seguimiento de casos

Capacitacion en estadares, higiene

posturaly mancjo cargas.

preventivay de salud piblica

Implementacion y defiicion de la
estrategiade los programas de vigilancia
(cronograr itorea -
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