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1. INTRODUCCION.

El 31 de diciembre de 2019 las autoridades chinas notificaron a la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) un brote de neumonia en la ciudad de Wuhan, provincia
Hubei. El 7 de enero de 2020 se identificd como agente causal un nuevo coronavirus
del grupo 2B, de la misma familia del SARS, que se denominé como SARS-CoV-2.
El 11 de febrero, la OMS denominé como COVID -19 a la enfermedad producida
por este virus. Con base en la progresion de la situacion mundial y las
recomendaciones del Comité de Emergencia del RSI, la OMS declaré la
«Emergencia de salud pUblica de preocupacion internacional» (PHEIC).

Asi mismo la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el 11 de marzo declaro al
covid- 19 como una pandemia, debido a la velocidad de la propagacion y la escala
de transmisién del virus, y como consecuencia sugiri6 a los paises tomar las
medidas necesarias para evitar su propagacion.

Que de acuerdo con el articulo 1° del Reglamento Sanitario Internacional expedido
por la OMS se considera emergencia de salud publica de importancia internacional,
un evento extraordinario que: i) Constituye un riesgo para la salud publica de otros
Estados a causas de la propagacion internacional de una enfermedad, y podria
exigir una respuesta internacional coordinada.

Que el 09 de marzo de 2020 el Director general de la OMS recomendo, en relacion
con el COVID-19, que los paises adoptaran respuestas a esta situacién, de acuerdo
al escenario en que se encuentra cada pais, invoco la adopcién prematura de
medidas con un objetivo comun a todos los paises: Detener la transmision y prevenir
la propagacion del virus para lo cual los paises sin casos; con casos esporadicos y
aquellos con casos agrupados deben centrarse en encontrar, probar, tratar y aislar
casos individuales y hacer seguimiento a sus contactos.

Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y proteccion Social,
declaré la emergencia sanitaria por causa del COVID-19 y adopté medidas para
hacer frente al virus mediante Resolucién N°385 del 12 de marzo de 2020,
ordenando a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagan sus
veces a adoptar en los centros laborales publicos y privados, las medidas de
prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio del Trabajo y el director
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidieron la Circular
Externa N°0018 del 10 de marzo de 2020, sobre “Acciones de contencién ante el
COVID-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico
epidemiolégico de enfermedades respiratorias.” _\
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Que mediante Decreto N°0691 del 18 de marzo de 2020, emanado por la
Gobernacién del Valle del Cauca, se decreto el toque de queda en el Departamento
del Valle del Cauca frente al COVID-19, a partir de las 22:00 horas del dia 20 de
marzo del 2020 hasta las 04:00 horas del dia martes 24 de marzo de 2020, el cual
fue extendido hasta las 23:59 horas del dia martes 24 de marzo de 2020 para
articularse con el Decreto Nacional N°457 del 22 de marzo del 2020, el cual ordena
el aislamiento. preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, a partir de las 00:00 horas del dia miércoles 25 de marzo
de 2020 hasta las 00:00 horas del dia 13 de abril del mismo afio.

Que con el fin de preservar la salud y la vida, evitar el contacto y la propagacién del
COVID-19 y en concordancia con la emergencia sanitaria declarada mediante la
Resoluciéon N°385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la Presidencia de la Republica expidié el Decreto N° 457 del 22 de marzo
del precitado afio, por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del COVID-9 y el mantenimiento del orden
publico, consagrando en sus articulos 1° y 2° donde me indica lo siguiente:

“Articulo 1°. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las 00:00 horas del
dia 24 de marzo de 2020, hasta las 00:00 horas del dia 13 de abril del mismo afio,
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19.”

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita
totalmente la libre circulacion de personas y vehiculos en el territorio nacional, con
las excepciones previstas en el articulo 3° del precitado Decreto.

Articulo 2°. Ejecucién de la medida de aislamiento. Ordenar a los gobernantes y
alcaldes para que, en el marco de sus competencias constitucionales y legales,
adopten las instrucciones, actos y érdenes necesarias para la debida ejecucion de
la medida de aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de
la Republica de Colombia, ordena en el articulo anterior.”

Que mediante Directiva Presidencial N° 02 del 12 de marzo de 2020, se dictaron
medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19, a partir del uso
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — TIC, refiriéndose al
“Trabajo en casa" como medida temporal y de caracter extraordinario, teniendo en
consideracion las funciones y actividades que los servidores publicos pueden
desarrollar desde sus casas, sin que eso constituya la modalidad de teletrabajo; y
promoviendo el uso de herramientas colaborativas digitales para el cumplimiento de
las Iabores.)ﬂ
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Que mediante el Decreto N°440 del 20 de marzo de 2020, el Departamento Nacional
de Planeacion “Adopta medidas de urgencia en materia de contratacion estatal, con
ocasion del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica derivada de la
pandemia COVID-19".

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en las directrices adoptadas para
mitigar los riesgos de transmision por enfermedad de COVID-19 ha sido enfatico en
sefialar que se debe evitar la concentraciéon de personas en un mismo lugar, para
lo cual, los empleadores podran adoptar medidas preventivas de flexibilidad laboral,
siendo bajo la citada consideracién, pertinente y adecuado incluir dentro de los
casos en que aplica de manera inmediata, en correspondencia con la orden de
aislamiento preventivo obligatorio a nivel nacional.

Que atendiendo al Decreto N° 488 del 27 de marzo de 2020 mediante el cual se
dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecologica en el cual se establece:

Que el articulo 25 de la Constitucidon Politica sefiala que el trabajo “es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”.

Que el articulo 215 de la Carta Politica dispone también que, dentro del Estado de
Emergencia, el Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los
trabajadores mediante los decretos expedidos con ocasion de ella.

Que el Ministerio de Trabajo, con el objetivo de proteger el empleo, ha instado a los
empleadores a usar otro tipo de mecanismos tales como el “trabajo en casa’, los
permisos remunerados, las jornadas flexibles, el teletrabajo y el otorgamiento de
vacaciones acumuladas, anticipadas y colectivas.

Que la Alcaldia Municipal de Tulué a través del Decreto N°200.024.0232 del 19 de
marzo de 2020 adopté medidas transitorias de orden publico frente al virus COVID-
19, decretando el toque de queda y dictando otras disposiciones.

Que por medio del Decreto N°200.024.0239 del 24 de marzo de 2020, la Alcaldia
Municipal de Tulua, decreté la prorroga de las medidas transitorias de orden publico
en el Municipio, frente al virus COVID-19.

Que por medio de Resolucion N°100.36.066 del 24 de marzo de 2020, el Instituto
de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulud, INFITULUA E.I.C.E estableci6
medidas de prevencién para evitar la propagacion del COVID-19 al interior del

Instituto. }X
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Que por medio de la Resolucién N°100.36.069 del 26 de marzo del 2020, el Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulud, INFITULUA E.I.C.E establecio
lo siguiente: “por medio de la cual se modifica la resoluciéon N°100.36.066 de 2020
y se adoptan otras medidas con ocasién de la emergencia sanitaria decretada en el
territorio nacional, causada por el CORONAVIRUS — COVID-19, y se dictan otras
disposiciones en el instituto de financiamiento, promocién y desarrollo de Tulua
INFITULUA E.I.C.E, Valle del Cauca”.

El instituto de financiamiento, promocién y desarrollo de Tulua INFITULUA E.I.C.E,
ha establecido un protocolo de actuacién y plan de contingencia, para los
funcionarios y contratistas del instituto frente al coronavirus (COVID-19),
garantizando la salud y por ende la vida de todos; este protocolo esta sujeto a los
cambios que puedan ser derivados de recomendaciones futuras de las autoridades
sanitarias y gubernamentales y a la propia evolucién de la enfermedad definiendo
con ello medidas preventivas frente al coronavirus; en especial a lo concerniente al
articulo 6 de la resolucion 385 del 12 de marzo que establece: “Articulo 6. Cultura
de prevencion. Las instituciones publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania
en general deben coadyuvar en la implementacién de la presente norma y de las
disposiciones complementarias que se emitan. En desarrollo del principio de
solidaridad y de los postulados de respeto al otro, se deberé adoptar una cultura de
prevencion vital y minimizacién del riesgo”.

Que, ante esta situacion y la incertidumbre por la evolucién del coronavirus, es
necesario, en primer lugar, establecer medidas preventivas en el instituto y, en
segundo lugar, estar preparados para mantener la capacidad de continuar operando
dentro de las excepciones contempladas por el gobierno nacional, manteniendo la
seguridad y la salud de los funcionarios y contratistas del instituto, ante la amenaza
gue supone el coronavirus.

Que de conformidad a lo acontecido y hasta aqui expuesto, el Instituto a través de
la oficina administrativa en apoyo con la profesional en seguridad y salud en el
trabajo se elaboré el Protocolo de Actuacién y el Plan de Contingencia para el
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua — INFITULUAE.L.C.E.,
por lo que es menester adoptarlo y determinar las recomendaciones, medidas
preventivas y organizativas especificas para los sitios de trabajo que deban
permanecer activos, para los funcionarios que desemperien el teletrabajo, trabajo
en casa y los demas contratistas del instituto; en procura de garantizar el
funcionamiento regular de las actividades laborales y contractuales, preservando la
salud y por ende la vida tanto de los funcionarios y contratistas del instituto como la
de todos.
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2. Objetivo General.

Realizar y coordinar un PLAN DE CONTINGENCIA que pueda ayudar a la toma de
decisiones y que permita la implementacion de acciones de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad y respuesta frente al control y propagacion del COVID-
19, en el instituto. Para las situaciones concretas que vayan surgiendo y que, a lo
largo de las préximas semanas pueden ir variando.

2.1 Objetivos Especificos.

e Establecer las directrices y lineas de acciéon para que los actores con
competencia en el tema implementen las acciones correspondientes, y con
ello se minimice el impacto de acuerdo con la situacion actual de COVID-19
en el pais, adicionales a las existentes en el sistema de vigilancia y respuesta
de salud publica Municipal, Departamental y Nacional.

« proteger la salud y seguridad de todos los colaboradores, en todas las
modalidades de trabajo.

o Minimizar los efectos derivados de esta situacion y garantizar la normalidad
en todas las actividades desarrolladas en nuestra institucién y unidades de
negocio.

e Determinar un Protocolo para el trabajo a distancia o teletrabajo con las
normas a seguir y asi mismo para el trabajo presencial con sus normas a
seguir y Guia de buenas practicas en el ambito personal y familiar.

3. Definiciones.

e Endemia: proceso patoldgico que se mantiene a lo largo de mucho tiempo en
una poblaciéon o zona geografica determinada.

e Epidemia: enfermedad que afecta a un numero de individuos superior al
esperado en una poblacion durante un tiempo determinado; a veces, en lugar
de epidemia, se utiliza la expresion ‘brote epidemico’.

e Pandemia; enfermedad epidémica extendida a muchos paises y que afecta
a muchos individuos del mismo pais a la vez; a veces, se denomina ‘epidemia
mundial'.
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¢ Definicion de grupos especialmente sensibles (grupos de riesgo): en relacion
con los colaboradores del instituto especialmente sensibles, deberan
extremarse las medidas preventivas de higiene de manos y respiratorias, si
bien hoy no existen indicaciones diferenciadas por parte del Ministerio de
Salud. Se entiende por personal sensible:

« Las embarazadas.

» Las personas de cualquier edad con:
- Enfermedades del corazén
- Enfermedades respiratorias cronicas
- Diabetes en tratamiento con farmacos
-Insuficiencia renal moderada-grave
- Enfermedades hepéaticas cronicas avanzadas
- Enfermedades neuromusculares graves
- Terapias contra el cancer

+ Personas de mas de 65 afios
4. Equipo De Seguimiento y Toma De Decisiones De Emergencia.

Con el fin de lograr los objetivos mencionados, el Gerente General ha adoptado la
decision de constituir una Comision de Seguimiento y toma de decisiones integrada
por los siguientes miembros:

e Llener Dario Borja, Gerente General

e Mauricio Gutiérrez Rincén, Jefe oficina administrativa

e Ana Oliva Montoya Cérdoba, Coordinadora de seguridad y salud
en el trabajo.

e Maryuri Martinez, Coordinadora Talento Humano

e Esperanza Cortes, Técnica administrativa

5. Informacién y Comunicacién a la Comunidad Trabajadora 'y Demés.

La informacion para el personal que labora en el instituto en las diferentes
modalidades de contratacion, visitantes de las unidades de negocio y demas se
realizara a través de correos institucionales, carteles y folletos en pantallas y en la
pagina web del instituto: https://infitulua.gov.co/. Y demas herramientas tecnolégicas.
En esta informacion se incluira:

- informacién preventiva fundamental sobre el coronavirug. (covid-19)
- Informacion sobre las caracteristicas del Coronavirus
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- Medidas preventivas a tener en cuenta: lavado de manos, higiene
respiratoria, ventilacion, limpieza, habitos, etc.
- Normas establecidas de distanciamiento social
- Actuaciones en caso de:
« Sospechar que tiene sintomas de contagio.
« Haber estado en contacto con alguien infectado.
» Confirmarse un caso positivo.

Y de la misma manera. Este Protocolo de actuacion y plan de contingencia, se
actualizara cuando cambien las condiciones y se le comunicaran a toda la
poblacién trabajadora y vinculada al instituto.

6.Medidas Preventivas Frente Al Coronavirus.

Con objeto de mejorar las condiciones de trabajo y reducir la transmision del
Coronavirus (COVID-19), se indican las siguientes actuaciones para los distintos
procesos y unidades de negocio del instituto.

6.1 Consideraciones en relacion con el tiempo de trabajo.

Respecto al tiempo de trabajo de los colaboradores, atendiendo a las circunstancias
que se presenten en cada caso, se adoptara algunas de las siguientes medidas:

 Distribucién irregular de la jornada, trasladando parte de la jornada de
estos préximos dias o semanas a otras fechas posteriores, Si es el caso.

e creacion de un cronograma de horas flexibles, con la que se dejarian de
trabajar un determinado numero de horas en los proximos dias o semanas,
para trabajarlas més adelante, en las condiciones acordadas, Si es el caso.

e Variacion de puestos de trabajo de personas con responsabilidades
familiares, posibilitando el acceso a la modalidad de trabajo a distancia,
trabajo en casa o la modalidad del teletrabajo.

e Variacion de funciones profesionales, para personas con
responsabilidades familiares, posibilitando que puedan acceder al trabajo a
distancia, trabajo en casa o la modalidad del teletrabajo.

o Instauracién acordada, en determinados puestos de trabajo, de la
modalidad de prestacién de servicios en régimen de trabajo a distancia,
trabajo en casa o la modalidad del teletrabajo. \
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Disfrute anticipado, por mutuo acuerdo, de dias de vacaciones.

6.2 Medidas Organizativas Del Trabajo.

Deteccion de puestos y equipos de trabajo estratégicos e identificacién de
suplencias en caso de necesidad.

Evitar el contacto presencial con personas externas, reforzando Ia
coordinacién y ejecucion de los procesos en la modalidad de teletrabajo,
trabajo en casa o a distancia en la medida que los mismo lo permitan.

Hacer el seguimiento de casos de contagios que puedan surgir para tomar
las medidas preventivas que correspondan en cada caso. Y seguir los
lineamientos dados por las entidades correspondientes al caso.

Se recomienda anular los viajes laborales, la asistencia a jornadas de
aglomeracién de personas, formaciones, congresos y similares.

En caso de dolencias respiratorias, o casos sospechosos o positivos del
(COVID-19), se debe de reportar telefénicamente de inmediato a la Oficina
Administrativa.

Si mientras el cumplimiento de la medida de teletrabajo, trabajo en casa o a
distancia ocurre un evento. Este debe de ser informado al area de seguridad
y salud en el trabajo del instituto, mediante correo electronico institucional
ss@infitulua.gov.co o dado el caso mediante llamada telefénica o mensaje
al teléfono 3136779229.

Los funcionarios del instituto y los contratistas en cualquiera de sus
modalidades de vinculaciéon al instituto, que desarrollen sus funciones y
actividades respetivamente por medio del uso de las TIC, se comprometen a
respetar la reglamentacién en material de proteccién de datos, las politicas
de privacidad y de seguridad de la informacion. También si la labor lo requiere
manejara la informacion del instituto que sea de custodia reservada con las
condiciones que este tipo de informacién lo amerita.

Al desarrollarse la modalidad del teletrabajo, trabajo en casa o a distancia el
instituto seguira cumpliendo con las obligaciones de riesgos laborales,
definidas en la normatividad vigente.

Pagina: 10 de
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e De igual manera a través del jefe inmediato se verificara las actividades
desarrolladas en casa mediante medios tecnolégicos, y a su vez el jefe
inmediato de cada area o proceso debe asignar a los funcionarios las
actividades que se desarrollaran en casa y que generen productos concretos
y verificables y que dichas actividades cubran la totalidad del horario laboral
en la modalidad del teletrabajo, trabajo en casa o a distancia sin generar
horas extras, trabajo nocturno, dominical o festivo.

o Se restringira el ingreso a las instalaciones del instituto de los grupos
especialmente sensibles (grupos de alto riesgo), tales como los ya aqui
citados anteriormente.

e El pago a contratistas de prestacion de servicios. En concordancia con lo
dispuesto en el decreto N°440 del 20 de marzo del 2020 en su articulo 9°,
emanado por el departamento nacional de planeacion, donde me indica lo
siguiente: “durante el estado de emergencia econémica, social y ecoldgica,
las entidades estatales deberan implementar para la recepcién, tramite y
pago de facturas y cuentas de cobro de sus contratistas, mecanismos
electronicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6161 del estatuto
tributario”.

6.3 Medidas Vinculadas a La Higiene En El Entorno De Trabajo.

¢ Se recomienda dejar de fichar con huella digital. Como medida alternativa se
puede recuperar el fichaje con tarjeta o bien con un control de ingreso
determinado.

¢ Intensificar la limpieza durante el tiempo que dure la situacién de riesgo, con
especial intensidad a mesas, teclados, teléfonos, sillas, asi como las salas
de reuniones y las zonas de atencion al publico.

e Dejar las superficies de trabajo totalmente recogidas para reforzar y facilitar
la realizacion de las tareas de limpieza de los espacios correspondientes.

e Utilizar productos de limpieza especialmente desinfectantes.

e Instalar en puntos estratégicos protocolos de limpieza de manos.)\
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6.4 Medidas Vinculadas a Comportamientos En El Entorno Laboral y
Actividades Cotidianas.

e Practicar lavado de manos frecuente con jabon (antes de comer, después de
comer, después de estornudar, antes de salir, después de llegar, antes y
después de preparar comida, de removerse el equipamiento de proteccién
personal y guates desechables, etc.). Usar jabén o desinfectante con alcohol.

e Mantener la distancia de seguridad de 1.5 metros y evitar el contacto
estrecho con personas que muestren signos de afeccién respiratoria, como
por ejemplo tos o estornudos.

e Utilizar pafiuelos desechables y tirarlos una vez utilizados, haciendo un
lavado de manos después de ese momento.

e Sino se dispone de pafuelos, se debe toser en el pliegue del codo.

e Después de toser o estornudar se evitara tocarse los ojos, la nariz o la boca.
e Evitar llevar las ufias largas.

e Evitar el uso de anillos, pulseras, relojes de mufieca y otros elementos
parecidos que puedan suponer focos de contagio.

e Se recomienda el uso de gafas, para evitar el contacto con los ojos.

o Evitar compartir comida o enseres (cubiertos, vasos, servilletas, pafiuelos...)
y otros objetos, sin limpiarlos debidamente.

e Incorporar en los procesos de trabajo los tiempos de higiene personal.

e Desarrollar listas de chequeo de colaboradores y visitantes. Ejm: llevar un
formulario de chequeo de salud de visitantes, empleados provenientes de
viaje o empleados con sintomas. En caso que el visitante haya estado en
alguin pais afectado por el virus o haya tenido contacto con algun infectado,
se aconseja negarle la entrada. Esto se realizar si es el caso correspondiente.

o Establecer el uso obligatorio de tapabocas a colaboradores o visitantes con
sintomas.
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6.5 Medidas Preventivas Sobre Las Reuniones De Trabajo Internas y
Externas.

e Se evitara, en la medida de lo posible, la asistencia presencial a
reuniones/actividades mientras dure la emergencia sanitaria.

e En caso de reuniones presenciales estrictamente necesarias, evitar el
contacto fisico, ya sea dar la mano, abrazos o saludos que rompan las
distancias de seguridad recomendadas. Hay que reducir al maximo posible
el numero de participantes en las reuniones.

e Potenciar reuniones no presenciales siempre que sea posible, priorizando los
canales de telecomunicacién como (teléfono, correo electronico, WhatsApp,
Skype, etc.).

 Facilitar las herramientas o accesos necesarios para realizar las tareas desde
el domicilio, via teletrabajo, trabajo en casa o a distancia.

o Limitar las convocatorias a las personas estrictamente necesarias evitando
la coincidencia de una misma linea de proceso/o técnicos de un mismo
ambito.

6.6 Medidas Preventivas En La Atencion Presencial

o Potenciar la atencién no presencial siempre que sea posible. Restringir
las visitas a las estrictamente necesarias.

o Evitar la aglomeracién de personas en los puntos de atencion presencial,
potenciando el uso de la cita previa o la atencion telefonica y el
teletrabajo, trabajo en casa 0 a distancia.

o Reforzar los puntos de atencién al publico para reducir aglomeraciones y
atender solo los tramites prioritarios.

e En las atenciones presenciales, mantener las distancias de seguridad
durante toda la atencién y seguir todos los protocolos de prevencion aqui
expuestos.
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6.7 Medidas Preventivas Para La Modalidad Del Teletrabajo o Trabajo En Casa.

Deben seguir las indicaciones que se establezcan en todo momento en referencia
a lo citado, por el gobierno Municipal, Departamental y Nacional y el instituto.
Cualquier incidencia serd comunicada al Area de seguridad y salud en el trabajo del
instituto.

Respecto a las tareas de teletrabajo, trabajo en casa o a distancia:

e Elaborar un plan de trabajo a ejecutar en los dias de aislamiento, que
sera presentado via correo electrénico al jefe de oficina administrativa,
cuando este sea requerido. Y rendir los informes correspondientes de su
proceso.

o Eltrabajo en casa se ejecutara en el mismo horario laboral que se tiene
establecido por el instituto, motivo por el cual deberan estar prestos a los
requerimientos que se establezcan a través de medios tecnoldgicos,
como: correo electrénico institucional, teléfono celular, WhatsApp, chat
grupal de WhatsApp, reuniones virtuales a treves de las plataformas
correspondientes o cualquier medio digital que definan sus respectivos
jefes inmediatos.

¢ Los jefes inmediatos junto con los servidores publicos adscritos a las
areas, deben continuar levantando las actas de las labores y trabajos
realizados, asi como su seguimiento, reportandolas de manera
permanente y requerida.

e (Cada jefe inmediato de cada unidad administrativa del instituto, es el
directo responsable de efectuar el seguimiento de los trabajos,
actividades, productos y demas que deban realizar los servidores
publicos adscritos a dichas unidades, asi como de los controles para el
cumplimiento de estos, dando aplicabilidad a la modalidad de teletrabajo,
trabajo en casa o a distancia si la naturaleza de sus labores asi lo
permite.

e De manera excepcional, los jefes inmediatos estableceran los eventos
en que se requiera necesariamente la presencia de los funcionarios en
el instituto, para lo cual deberan utilizar todas las recomendaciones y
lineamientos dados para tal fin. )X
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Respecto a las medidas de higiene personal:

e Lavarse las manos con frecuencia, especialmente tras la manipulacion
de equipos de trabajo.

¢ Ventilar frecuentemente salas de trabajo y estudio.

e Taparse la bocay la nariz con un pafiuelo de papel al estornudar o toser
y justo después tirarlo a la papelera, o utilizar para ello la parte interna
del codo.

e Evitar los besos y el contacto muy cercano, asi como evitar compartir
vasos, cubiertos y ofros objetos que hayan podido estar en contacto con
saliva o secreciones.

e Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca. La propagacion se produce con
frecuencia cuando una persona se contamina y luego se toca los ojos,
nariz o boca.

6.8 En Cuento a Las Tareas De Servicios Generales Se Deben De Tomar Las
Siguientes Medidas Preventivas.

Respecto a las tareas de limpieza:

e Aumentar la frecuencia de limpieza de superficies de trabajo como mesas,
mostradores, igualmente en puertas, barandas o pasamanos,
interruptores de la luz, teléfonos, computadores, oficina de sistemas,
oficinas, grifos, suelos, con los productos de limpieza habituales para
eliminar la existencia de posibles virus.

¢ Ventilacion a menudo de las areas de trabajo, abriendo las ventanas de
las oficinas y areas comunes.

e Evitar la limpieza en seco para no remover polvo, se realizara arrastre
humedo (quitar el polvo que se haya depositado en mesas u objetos con
agua y jabon y no con trapos secos). \
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e Realizar una limpieza frecuente en zonas como oficinas, oficina de
sistemas, sala de juntas, cocina, bafios, etc. Es importante extremar las
medidas de higiene en estos lugares debido al trnsito de personas en las
mismas.

e Se revisara y repondra diariamente el jabdn en todos los dispensadores
del instituto, asi como el papel para el secado de manos.

e Se aconseja la utilizacién de elementos de protecciéon personal, tales
como: el tapabocas, guantes, gafas, cofia, zapatos de seguridad etc.

Respecto a las medidas de higiene personal:
e [avarse las manos con frecuencia.

e Taparse la boca y la nariz con un pafiuelo de papel al estornudar o toser
y justo después tirarlo a la basura, o utilizar para ello la parte interna del
codo.

e Evitar los besos y el contacto muy cercano, asi como evitar compartir
vasos, cubiertos y otros objetos que hayan podido estar en contacto con
saliva o secreciones.

e Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca. La propagacion se produce con
frecuencia cuando una persona se contamina y luego se toca los ojos,
nariz o boca.

6.9 Resto De Personal De Empresas Externas, o En Cualquiera Otra Modalidad
De Contratacion Que Tengan Vinculo Laboral Con El Instituto.

Deben seguir las indicaciones que establezcan en todo momento el gobierno
Municipal, Departamental y Nacional y los lineamientos adoptados por el instituto.
Ademas, cualquier incidencia sera comunicada al Area de seguridad y salud en el
trabajo del instituto.

Respecto a las tareas propias del contrato:

o Evitar, en la medida de lo posible, la aglomeracién de personas en el area
de ejecucion de la labor, asi como el contacto cercano en la atencion al

publico. >\

'Y
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e Asegurar una limpieza y ventilaciéon frecuente del area de trabajo, donde
esté realizando su labor.

o El personal de empresas externas, o en cualquiera otra modalidad de
contratacion que tengan vinculo laboral con el instituto. se
responsabilizara de cumplir adecuadamente todos los protocolos
adoptados por el gobierno Municipal, Departamental y Nacional y los que
aqui emana.

Respecto a las medidas de higiene personal:

e Lavarse las manos con frecuencia, especialmente tras la manipulacién
de equipos de trabajo.

e Ventilar frecuentemente salas de trabajo y estudio.

e Taparse la boca y la nariz con un pafiuelo de papel al estornudar o toser
y justo después tirarlo a la papelera, o utilizar para ello la parte interna
del codo.

e Evitar los besos y el contacto muy cercano, asi como evitar compartir
vasos, cubiertos y otros objetos que hayan podido estar en contacto con
saliva o secreciones.

o Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca. La propagacién se produce
con frecuencia cuando una persona se contamina y luego se toca los
0jos, nariz o boca.

e Se aconseja la utilizacién de elementos de proteccién personal, tales
como: el tapabocas, guantes, gafas, cofia, zapatos de seguridad etc.)i
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7. Anexos

A través de nuestra pagina Web, se podra consultar la siguiente informacién:

Figura 1. Procedimiento adecuado de lavado de manos.

¢ Como lavarse las manos?
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Figura 2. Indicaciones para el correcto uso de tapabocas.

COMG GO DCABSE ikl Gi Tl T DA U OHAS FhA Ma SCAEN LA

Antes de colocarse una
mascatriila, realice la higiene
de manos con un
desinfectante para manos a
base de alcohol o

agua y Jabon.

Evite tocar la mascarilla
mientras la usa;

si lo hace, realice la higiene de
manos con un desinfectante
para manos

a base de alcohol o

~ conaguay jabon.

COMD COLOCARSY, WIAR JUItAREE ¥ DR AL CHAA URA MASCANLLA

Ciibrase la bocay la nariz
con la mascariliay
aseglrese de que no haya
espacios entre sucarayla
mascarilla.

Para quitarse la mascarilla
quitela por detris (no toque el frente de
la mascarilia); deseche in
on un contenedor cermada, realica la
higierie de las manos con uh
desinfectanie a base de alcohol o con

= agua y jabon.

ediatamente

Reemplace la mascarilla con una
nueva tan pronto como esté humeda
y no reutilice las mascarillas

de un solo uso.
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Figura 3. Tapabocas.

Figura 4. Guantes.

Figura 5. Gafas de proteccion.
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Figura 6. Recomendaciones del Ministerio de Salud para evitar la

propagacion viral en la poblacion.

Medidas generales de prevencion de
enfermedades infecciosas respiratorias

Lavese las manos frecuentemente
con agua y jahon, si no dispone
use alcohol en gel.

Medidas generales de prevencion de
enfermedades infecciosas respiratorias

Evite tocarse los 0jos, la nariz
g la boca con las manos sin lavar.
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Medidas generales de prevencion de
enfermedades infecciosas respiratorias

Evitar el contacto cercano con
personas que tienen fiebre, tos u
otros sintomas respiratorios.

Medidas generales de prevencion de

enfermedades infecciosas respiratorias

Al toser o estornudar, cubra su boca
g nariz con el pliegue del codo o con
un panuelo desechable, luego tirelo
a la basura y lavese las manos.
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Medidas generales de preuvencion de
enfermedades infecciosas respiratorias

En caso de estar enfermo, evite
compartir articulos personates,
tales como cubiertos, platos,
uasos o botellas.

Medidas generales de prevencion de
enfermedades infecciosas respiratorias

Mantenga los ambientes
bien ventilados.




