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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PRO’MOCIC')N Y DESARROLLO DE TULUA,
INFITULUA E.I.C.E.

RESOLUCION N° 192
(26 DE JULIO DE 2018)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS AL PLAN DE ACCION DEL INSTITUTO"

El Gerente General, del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Tulua, INFITULUA E.I.C.E., en uso de sus facultades constitucionales y facultades
estatutarias, especialmente las establecidas en el Acuerdo No. 001 de 12 de julio de
2016,y _

CONSIDERANDO:

» Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarrollé el Sistema de
Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integrd
los Sistemas de Desarrolio Administrativo y de Gestion de la Calidad.

e Que el articulo primero del Decreto 612 de 2018, establece el deber de las
entidades del Estado de integrar los planes institucionales y estratégicos al
plan de accién.

» Que los planes institucionales y estratégicos, son los siguientes:

- Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

- Plan Anual de Adquisiciones

- Plan Anual de Vacantes

- Plan de Prevision de Recursos Humanos

- Plan Estratégico de Talento Humano

- Plan Institucional de Capacitacion

- Plan de Incentivos Institucionales

- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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- Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
PET!

- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ia
Informacién

- Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion

Que en lo referente al PINAR, el articulo 2.8.2.5.1 O. del Decreto 1080 de
2015, senala que todas las entidades del Estado deben formular un
Programa de Gestién Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo,
como parte del Plan Estrategico Institucional y del Plan de Accién Anual.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, determina que las
entidades estatales deben publicar su Plan Anual de Adquisiciones y sus
actualizaciones en su pagina web y en el SECOP.

Que mediante el Decreto 280 — 018 — 0531, del 28 de Junio de 2016, el
alcalde municipal transformo de establecimiento pulblico a una Empresa
Industrial y Comercial del Estado al Instituto de Financiamiento, Promocién y
Desarrolio de Tulua, motivo por el cual no estamos obligados al cumplimiento
de lo establecido en la Ley 909 de 2004 y por lo tanto no se elaboraran el
plan anual de vacantes y el plan de previsién de recursos humanos. La
esencia de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado es la de no
tener personas de carrera administrativa, claro esta que tal como lo indica
el articulo 6 de la Ley 909 del 2004, se les garantizara los derechos
adquiridos previamente a la transformacién al profesional universitario de
contabilidad y al técnico administrativo encargado de administrar los
sistemas de informacion y herramientas tecnolégicas.

Que con el fin de brindar bienestar a los servidores publicos del Instituto se
elaborara los planes estratégicos de recursos humanos.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal €) consagra que las
entidades deberan formular con una periodicidad minima de un afio su plan
institucional de capacitacion.

Que el Decreto ley 1567 de 1998, articulo 34, establece que el jefe de cada
entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de
incentivos institucionales.
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» Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra
que los empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el (SG- SST).

e Que la Ley 1474 de 2011, articulo 73, establece que cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano.

¢ Que el Decreto 1078 de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1.2.2, los
instrumentos para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro
de los cuales se exige la elaboracion por parte de cada entidad de un Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI,
de un Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Por lo anteriormente expuesto:
RESUELVE

ARTICULO UNICO: EI Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Tulua, INFITULUA E.LC.E. integra los planes institucionales y estratégicos
consagrados en el articulo 1 Decreto 612 de 2018 a su plan de accion, salvo el
plan anual de vacantes y el plan de prevision de recursos humanos.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tulua a los veintiséis (26) dias del mes de julic del afio dos mil dieciocho
(2018).
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