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¿Qué es rendir cuentas?















Grupos cercanos a los grupos de  valor  

y de  interés que  piden  cuentas:



El  formato de preguntas  para  
el espacio de  diálogo de la 

Rendición de  Cuentas  del  año 
2022, 

es un instrumento   elaborado 
con el  objetivo de  interactuar 

hacia cualquier  inquietud 
relacionada  con la 

información  suministrada.



El  La encuesta de 
evaluación  de la jornada 
de rendición de  cuentas, 
realizada por  los grupos  
de valor  y de interé;  nos  
permitirá  calificarnos y 
mejorar hacia nuevos  

eventos de  Rendición de 
Cuentas





La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas se

organiza a través de los ocho pasos, así:

 Alistamiento institucional (Aprestamiento).

 Identificación de interlocutores (Diseño).

 Divulgación y capacitación.

 Organización logística.

 Convocatoria (Ejecución).

 Inscripción y radicación de propuestas.

 Análisis y clasificación de propuestas recibidas.

 Realización de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas.

 Seguimiento y evaluación (MURC).

¿CÓMO SE ORGANIZA?

En los pasos resaltados se  
incorpora  el rol 

fundamental de los    
grupos  de  valor  y  de  

interés dentro del 
proceso de  la rendición  

de cuentas



• Rescata la riqueza de las 
relaciones (relacionan con 
los grupos de valor, por 
ende, las condiciones que 
las afectan)

• Los grupos de interés y de 
valor contribuyen al 
diseño, ejecución y 
evaluación de la 
estrategia de rendición de 
cuentas (ciudadano como 
sujeto que agrega valor).

Importancia  del  rol de los grupos  de  valor  y de 
interés, dentro del  Proceso de Rendición de 
Cuentas.



Acciones de entrega de información y desarrollo de mecanismos de 
diálogo con la participación de los grupos de valor y de interés.

1. Brindar la información a los grupos de valor y de interés de manera 
amplia. (disponer la información pública institucional ).

2. Diálogo con la ciudadanía y Evaluación del diálogo con la ciudadanía).

• Diseñar la agenda y logística de las jornadas de diálogo. 

• Alistar la información para entregar a la ciudadanía. (Ver 
preparación.) 

• Adelantar jornadas de diálogo participativas e intercativas. 

• Sistematizar de manera clara las conclusiones y compromisos del 
espacio de diálogo. 
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