INFITULUA

PLAN DE ACCION

ANO 2015
Indicador de . Fuentes de
Bl Cronograma de Actividades Financiacién
Programa / Iniciativa Proyecto Meta de Producto Actividades Costo Total Proyecto 2015
Nombre I I.I “.I “_’ Re(.:' Otros
Trim | Trim | Trim | Trim Propios
Gestionar alianzas para Aporte de lote de terreno X
la construccion de Numero de para proyecto vivienda
vivienda nueva de Tulud con L L
interés social y/o vivienda digna 374 viviendas VIS y VIP C\g\rl]\set?ﬁ;cs]s Alianza _e’sfrcﬁe_glco .p,mq 50.000.000,00 X
prioritario para hogares formulacion y ejecucion de X
independientes en la proyecto
Meiorar tiempos de Meioramiento Numero de Mantener cerfificado de
! P Jorar 12 procesos | Calidad 1SO 9001:2008, NTCGP| X x | x| x 35.000.00000| X
respuesta confinuo mejorados 1000:2009
Establecer mecanismos de
articulacion cpn los sectores X X X X
Promover la productivos para
I NUmero de | actudlizacion de informacién
competifividad del | compite 4 actividades 18.000.00000| X
municipio a nivel realizadas
nacional e internacional b » Hacid
romocion y capacitacion
para el fortalecimiento de la X X X X
competitividad
Incrementar la
innovacién, la NUmero de Estructuracién de proyectos
competitividad y la |+C+P 6 proyectos que incrementenlal+C +P X X X X 47.000.000,00 X
productividad del formulados del Instituto
Instituto
Disefio e Implementacion
implementacion de una de un plan . L .
estrategia que fomente infegral 1 Plan de medios| Disefiar y sjecutarunplande |y |y |y |y 47.84000000| X
. TR institucional medios institucional
la cultura ciudadana institucional de
para el bienestar medios
. Suscribir contrato X X X X
. NUmero de
Fortalecimiento del funcionarios
proceso del talento ) ) L Implementar programa de X X X X
humano enmarcado en Funcionarios cualificados Capacitacién
e competentes y 12 con habilidad 15.000.000,00 X
politicas de desarrollo comprometidos . »
integral del servidor P Yoo Realizar actividades X X X X
publico compefeﬁoos
gerenciales Evaluar al eficacia de la
.. X X X X
actividad
Realizar encuesta de bienestar X
. social
Aplicacion de un Plan integral l
progrc}rvlwo de blihesfcr de bienestar Suscribir contrato X X [ X X
SO‘;'Suji:r;‘zn ';’;’5 Infegremonos 4 social 30.000.000,00| X
e iorios o fortalecido y Realizar actividades x | x| x| x
pecuniarios para los opfimizado
funcionarios del Instituto P c f‘ N
valuar al ¢ }cocm dela X X X X
actividad
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