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DeRealizar un examen sistematico, objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados del Instituto, para formular recomendaciones de ajuste

1.0Objetivo: 0 mejoramiento de los procesos a partir de evidencias, soportes, criterios validos y servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones a fin de cumplir los
objetivos del instituto.scribir las actividades para calcular anticipadamente los ingresos y asignar las partidas maximas para gastos dentro de un periodo fiscal.
2. Alcance: Este procedimiento inicia con la elaboracion del programa de auditoria y termina con la presentacion del informe de auditoria y seguimiento al Plan de Mejoramiento.

3. Responsable:

Direccion de Control Interno

4. Definiciones:

Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, la adecuacion y eficacia del tema objeto de la revision, para alcanzar unos objetivos

REVISION: .
establecidos

AUDITORIA: Proceso §istemético, independiente y ldoc_:umentado pgra_obtener evidencia de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar
la extension en que se cumplen los criterios de la auditoria.

PROGRAMA AUDITORIA: Conjunto de una o mas auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propoésito especifico.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA:

Es el Documento de trabajo detallado que se constituye en la guia para la ejecucién de los programas de Auditoria Interna a desarrollar, por la

Oficina de Control Interno.

AUDITOR LIDER:

Persona con la maxima autoridad, que dirige una auditoria.

CRITERIOS DE AUDITORIA:

Politicas, practicas, procedimientos o requerimientos con los que el auditor evalla la informacion recopilada, conforme a la regulacién y

autorregulacion de la entidad.

COMFIS: Consejo Municipal de Politica Fiscal
5. Base legal / normativa:
VER NORMOGRAMA
6. Desarrollo:
RESPONSABLE
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Teniendo en cuenta la Ultima fecha de la
auditoria interna realizada, se programa la P DIRECTOR DE
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AUDITORIA

Riesgos, plan estratégico, indicadores,
seguimiento a procesos.

AUDITORIA

3. PRESENTACION
DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO ANTE
LA JUNTA DIRECTIVA

Se presenta el proyecto de presupuesto y el
proyecto de POAI, para consideracién y
aprobacion de la Junta Directiva

PROYECTO DE ACUERDO
DEL PRESUPUESTO Y
PROYECTO DE ACUERDO
DEL POAI

Direccién Administrativa
y Financiera

Profesional Universitario
Contabilidad

COMFIS




4. PRESENTAR EL
PRESUPUESTO AL
COMFIS

Se presenta a consideracion del COMFIS, el
proyecto de acuerdo de presupuesto y el
proyecto del POAI, para su concepto previo
favorable.

ACTA DE COMFIS

Direccién Administrativa
y Financiera

Profesional Universitario
Contabilidad

Todos los procesos

5. PROYECTAR
ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Se proyectan los actos administrativos de Junta

Directiva, Acuerdo de adopcién del
presupuesto, y el Acto Administrativo de
liquidacion del presupuesto.

ACUERDO JUNTA DIRECTIVA
Y RESOLUCION DE
LIQUIDACION

Direccion Administrativa
y Financiera

Profesional Universitario
Contabilidad

Todos los procesos
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ELABORO REVISO APROBO

LIDER DEL PROCESO

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

GERENTE GENERAL




