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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA,
INFITULUA E.I.C.E.

RESOLUCION N° 100-36.161
(25 de junio de 2018)

“Por medio de la cual se adopta el Cddigo de Integridad”

El Gerente General, del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua,
INFITULUA E.IL.C.E., en uso de sus facultades constitucionales y facultades
estatutarias, especialmente las establecidas en el Acuerdo No. 001 de 12 de julio de
2016,y

CONSIDERANDO:

e Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una
politica de integridad y el cédigo de integridad del servicio publico.

¢ Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica planteo la necesidad
de redefinir el modelo de intervencion de gestion ética descentralizada e
impulsar una politica de integridad de la administracién publica con un enfoque
pedagdgico y preventivo para las entidades publicas.

e Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y de la politica de integridad el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica desarrollo el Cédigo de Integridad, general, conciso y en
el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos, que sirven
de guia, sobre el deber ser y hacer de los servidores publicos colombianos,
dada su vocacion de servicio a la ciudadania los cuales son: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia.
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Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.22.1.1 del capitulo 1 del
titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de la Funcién Publica,
que establece la politica de integridad como parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG; la cual hace parte de la dimension del Talento
Humano, donde se reconocen la integridad y la legalidad como motores del
modelo.

Por lo anteriormente expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Coédigo de Integridad expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Tulua INFITULUA E.I.C.E.

ARTICULO SEGUNDO: Adéptese los valores del Cédigo de Integridad a saber:

HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: Actlio con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

ARTICULO TERCERO: Ambito de aplicacién. Los valores del Cédigo de Integridad
seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los
servidores publicos del INFITULUA E.I.C.E. en todos los niveles y jerarquias, y tendran
el deber de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por el Instituto.

Calle 21 No 38 - 77
PBX (2) 226 12 85—-23373 33
Tulua = Valle del Cauca - Colombia

www.infitulua.,gov.co



www.infitulua.gov.co

INZITULUAE cE |

lEa0uts o Frinsdemionta, Promdgidn y Dosarnelds de Todal

Gerencia General
ARTICULO CUARTO: Implementacion y Socializacion. La implementacién vy

socializacion del Cédigo de Integridad de INFITULUA E.I.C.E. estara a cargo la
Direccion Administrativa y Financiera y Gestion del Talento Humano y se realizara
de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo del Sistema de Gestion
MIPG vy la caja de Herramientas expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

ARTICULO QUINTO: Seguimiento. El Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio en conjunto con la Direccion Administrativa y Financiera y Gestion del
Talento Humano, estableceran un sistema de seguimiento de la implementacion del
Cadigo de Integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones

ARTICULO SEXTO: Evaluacion. La evaluacién de la implementacion del Cédigo
de Integridad estara a cargo de la Direccion de Control Interno.

ARTICULO SEPTIEMO. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion G.G.No. 0215 del 1 de
septiembre de 2009.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en T§ lua a los veinticinco (25) dia del mes de junio del afio dos mil dieciocho
(2018).
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RODOLFO|[RAMIREZ ALVAREZ
Gerente Geheral

Proyecto: Diana Liorena Viveros.
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