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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PRO'MOCIC')N Y DESARROLLO DE TULUA,
INFITULUA E.I.C.E.

RESOLUCION N° 235
(DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA CREACION DEL COMITE DE
CONCILIACION DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y
DESARROLLO DE TULUA, INFITULUA E.I.C.E"

El Gerente General, del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Tulua, INFITULUA E.I.C.E., en uso de sus facultades constitucionales y facultades
estatutarias, especialmente las establecidas en el Acuerdo No. 016 de 23 de mayo
de 2013, Acuerdo No. 001 de 12 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO:

e Que de acuerdo con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

¢ Que el articulo 90 de la Constitucién Politica consagra el deber del Estado de
repetir contra los funeionarios servidores cuya conducta dolosa o gravemente
culposa, haya dado lugar a la condena de reparacion patrimonial a su cargo, por
los dafos antijuridicos causados en tales circunstancias.

o Que de acuerdo con el articulo 70 de la Ley 446 de 1998, el cual modifico el
articulo 59 de la Ley 23 de 1991, quedando de la siguiente manera; podra
conciliar, total o parciaimente, en las etapas prejudicial o judicial, las personas
juridicas de derecho publico, a través de sus representantes legales o por
conducto de apoderado, sobre conflictos de caracter particular y contenido
econémico de que conozca o puede conocer la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo a través de las acciones previstas en los articulo 85, 86 y 87 del
Cadigo Contencioso Administrativo.
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Que el articulo 75 de la Ley 446 de julio 7 de 1998, reglamentado por el Decreto
1716 de 2009, articulo 15 dispone: “"Articulo 15. Campo de aplicacién. Las normas
sobre comités de conciliacion contenidas en el presente capitulo son de obligatorio
cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos publicos del
orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Estos entes pondran en funcionamiento los comités de conciliacion, de acuerdo con
las reglas que se establecen en el presente decreto.

Paragrafo Unico. Las entidades de derecho publico de los demas ordenes podran
conformar comités de conciliacion. De hacerlo se regiran por lo dispuesto en el
presente decreto.

Que es preciso y necesario que el Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E establezca los instrumentos juridicos
tendientes a habilitar los diferentes mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos para la prevencion de dafios antijuridicos y para surtir la defensa de los
intereses del Instituto.

Que la conciliacion total o parcial, en la etapa prejudicial o judicial, con ocasion de las
acciones que se inicien en contra del Instituto de Financiamiento, Promocion vy
Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E, comprometen su presupuesto, resultando,
en consecuencia, necesario crear un comité evaluativo de los hechos en los que las
mismas se sustentan, de las pretensiones de los actores y de los fundamentos de
derecho en los que se basan sus peticiones.

Que en consecuencia se hace necesario crear el comité de conciliacion del Instituto
de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E, para dar
cumplimiento a lo antes dispuesto.

Por lo anterior:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Comité de conciliacion: Crease el comité de conciliacion del
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E, como una
instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los interés de la entidad.
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Igualmente, decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes.

Paragrafo: La decision del comité acerca de la viabilidad de conciliar no constituye
ordenacion de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: Integracion: El comité estara conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

- El Gerente General o su delegado, quien lo presidira.

- El Director Administrativo y Financiero.

- El Director Juridico, quien ejercera la secretaria técnica del comite.
- El tesorero.

La participacion de los integrantes sera indelegable, con excepcién de la del Gerente
General quien podra delegarla.

Paragrafo: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir seguin el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses de ente en cada proceso, la profesional universitaria de contabilidad y la asistente
de gerencia.

ARTICULO TERCERO: Sesiones y votacion: El comité se reunira cuando las circunstancias
lo ameriten. Sesionara con tres de sus miembros permanentes y adoptara sus decisiones
por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO: Funciones: El comité ejercera las siguientes funciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefar las politicas generales que orientaran |la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de daiio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte
de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacion.
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5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion.

7. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

8. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO QUINTO: Secretaria Técnica: El Director Juridico del Instituto, en calidad de
Secretario del Comité, tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité.
2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que éste requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E.

4. Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO SEXTO: Indicador de gestion: La prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se designaran las
responsabilidades al interior de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Apoderados: Las decisiones adoptadas por el comité seran de
obligatorio cumplimiento por parte de los apoderados de la entidad.

ARTICULO OCTAVO: De la accion de repeticion: El comité debera realizar los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion. Para ello, el Director
Juridico, iniciara luego del pago total de una condena, de una conciliacion, o de cualquier
otro credito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera
remitir el acto administrativo y sus antecedentes al comité de conciliacién, para que en un
término no superior a tres (3) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el
proceso de repeticion.

La Direccion Juridica encargada de iniciar los procesos de repeticion tendra un plazo
maximo de tres (03) meses a partir de que se haya tomado la decision para interponer la
correspondiente demanda.
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ARTICULO NOVENO: Del llamamiento en garantia: Los apoderados del Instituto de
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E. deberan estudiar la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales
de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un  informe al
comite de conciliacion. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién contenida en el articulo
anterior,

ARTICULO DECIMO: Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tulyia a los once (11) dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018).

RODOLFO RAMIREZ\ALVAREZ
Gerente Geneyal

Proyeclé: Tatiana Vgsquez Ospina.
Revist: Marcos Quirftero Peda.
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