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RESOLUCION No. 100-36-248
(24 de septiembre de 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO CONTRATO A TERMINO FlJO"

El Gerente General del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua,
INFITULUA E.I.C.E, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas
mediante el Acuerdo No. 016 de 23 de mayo de 2013, Decreto Municipal 280-018-0531 de
junio 28 de 2016, Acuerdo No. 001 del 12 de julio de 2016y,

CONSIDERANDO:

e El Sr. JULIAN FELIPE CASTRO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.116.250.837 de Tulua, se encuentra vinculado INFITULUA E.I.C.E con contrato
individual de trabajo a término fijo No. 94, el cual inicio el nueve (9) de enero 2018 hasta
la duracion de la obra, Nueva Terminal de Transporte del Municipio de Tulua, con un
salario mensual de UN MILLON VEINTISEIS MIL CIENTO SETENTA'Y UN MIL PESOS
M/CTE (1.026.171) MAS AUXILIO DE TRANSPORTE.

e El Sr. JULIAN FELIPE CASTRO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.116.250.837 de Tulua, en dicho contrato se encuentra estipulado, CLAUSULA
PRIMERA- presente en el Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo tiene por objeto
contratar los servicios trabajador para desempenar el cargo mencionado anteriormente
este se obliga: a) poner el servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de las siguientes funciones: 1. Poyar en
la vigilancia y proteccion de bienes e inmuebles , asi como la proteccion de las personas
gue puedan encontrarse en los mismos. 2. Apoyar en Efectuar controles de identidad
en el acceso o en el interior de inmuebles determinados, sin que en ningln caso puedan
retener la documentacién personal. 3. Apoyar en Evitar la comision de actos delictivos
o infracciones en relacion con el objeto de su proteccion. 4. Apoyar inmediatamente a
disposicion de los miembros de las mismas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los
delincuentes en la relacion con el objeto de su proteccién, asi como los instrumentos,
efectos y pruebas de los delitos, no almacenamiento, recuento, clasificacion de objetos
valiosos. 6. Apoyar en la seguridad. 7. Apoyar en realizar un control de horarios salida
e ingreso del personal. EL EMPLEADOR o sus representante para ser desarrolladas en
las instalaciones del Instituto De Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua-
INFITULUA E.I.C.E. actualmente en la calle 21 No. 38-77 del municipio de Tulua — Valle
o en el lugar que se requiera sus servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la vigencia de este contrato.
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e El Sr. JULIAN FELIPE CASTRO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.116.250.837 de Tulua, se encuentra referido en su contrato, CLAUSULA SEGUNDA:
Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, las
disipaciones de la Ley y Jurisprudencia y principalmente en los decretos 3135 de 1968,
decreto 1848 de 1969 y demas normas concordantes, que priman las clausulas
establecidas en el presente contrato de trabajo a término fijo, para el oficio que se
suscribe , fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
higiene y de seguridad industrial de las empresas y sera interpretado de buena fe y en
concordancia con las disipaciones del Cédigo de Sustantivos del Trabajo, cuyo objetivo
es lograr |a justicia en las relaciones entre el empleador y el trabajador dentro un espiritu
de coordinacion economica y equilibrio social.

e El Sr. JULIAN FELIPE CASTRO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.116.250.837 de Tulua, se le han realizado una serie de memorandos, los cuales son:

- 29 de agosto de 2018, llamado de atencion por retirar el sistema biometrico ubicado en
la porteria principal al ingreso de la obra, dicho hecho ocurrié en el turno del dia 21 de
agosto de 2018 sobre las 11:10 pm, el cual fue reportado por la vigilancia privada con
la que contamos.

- 29 de agosto de 2018, se realizod llamado de atencion por no portar el uniforme en
horario laboral, cabe resaltar que se le efectuaron repetidos llamados de atencion de
manera verbal a las cuales ha hecho caso omiso presentandose a turno los domingos
o dias festivos con el uniforme correspondiente, de igual manera se evidencia en varias
ocasiones la llegada tarde

- 21 de agosto de 2018, el dia 20 de septiembre en el cual debia entregar puesto a las
6:00 am y reporto en el sistema biométrico la salida a las 5:47 am, el 21 de septiembre
se recibe la queja verbal por pare de un trabajador de la obra en donde manifiesta que
el sefior JULIAN FELIPE CASTRO MEJIA se encontraba durmiendo en el puesto de
trabajo, se realiza la verificacion por parte de Arrea de Seguridad y Salud Trabajo y el
profesional lo encuentra acostado en una banca escuchando musica.

- 13 de septiembre de 2018, se realizo llamado de atencion, ya que el pasado 8 de
septiembre en donde el turno de 6:00 pm —6:00 am en el cual se evidencia que un galon
de gasolina se perdio; este habia sido dejado para labores a realizarse el domingo en
horas de la mafiana.

- Eltrabajador ANDRES ALBERTO BERMUDEZ PATINO, eleva una queja por haber sido
objeto de amenaza de muerte porque JULIAN FELIPE CASTRO MEJIA, fue sindicado
por un trabajador de la firma MORENO RINCON, del hurto de un casco, afirma que a
su casa llegan dos hombres ingresando sin autorizacion, amedrentandolo por tal
motivo, hasta el punto de amenazar con atentar contra su integridad por ser
supuestamente cémplice del hurto. Hecho que es de extrema gravedad e involucra a
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los comparieros en situaciones de peligro hasta de su vida, situacion que no se puede
tolerar desde ninguin punto de vista.

e Que el sefior JULIAN FELIPE CASTRO MEJIA, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.116.250.837 de Tulug, con sus diversas actuaciones incumplié con las clausulas
de su contrato No. 94, las cuales son:

b) la no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, por
dos (2) veces dentro del mismo mes calendario

g) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo, sin el permiso del supervisor.

Las cuales estan contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo en los articulos 60, 61 y
subsiguientes.

Por lo anteriormente expuesto:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Dar por terminado de forma unilateral por justa causa el contrato
No. 94 firmado el dia 09 de enero de 2018 con el Sr. JUAN FELIPE CASTRO MEJIA,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.116.250.837, porlo descrito en la parte motiva
del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO. El contrato se da por terminado a partir de la expedicion del
presente acto administrativo.

ARTICULO TECERO. Contra lo anterior procederan los recursos de reposicion y apelacion
de acuerdo a la ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadaenTulua V., al inticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho

(2018).

RODOLFO IREZ AINVAREZ
Gerente Genergl '

Redactd: Ana Maria Rbjas Sanchéz
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