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RESOLUCION No. 100-36.020
(27 de enero de 2020)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES DEL

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA,

INFITULUA E.I.C.E.”

El Gerente General del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Tulua, INFITULUA E.I.C.E, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas mediante el Acuerdo No. 016 de 23 de mayo de 2013, Decreto Municipal
280-018-0531 de junio 28 de 2016, Acuerdo No. 001 del 12 de julio de 2016 Y,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo tnico del articulo 36 de la Ley 909 de 23 de septiembre de
2004 establece que “con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y
contribuir al cumplimiento de los resultados institucionales, las entidades
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

Que el Articulo 34 del Decreto 1567 de 1998 establece que el jefe de cada
Entidad, deberd adoptar y desarrollar un plan minimo de incentivos
Institucionales de acuerdo a la Ley y a los reglamentos.

Que el Decreto 1083 del 2015 en su articulo 2.2.10.1 programas de estimulos.
donde se establece “Las entidades debera organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través del programa de bienestar social.”

Que se hace necesario reglamentar el plan de estimulos e incentivos y de
Bienestar Social, conforme a la normatividad vigente emitida por el Gobierno
Nacional, con el fin de tener servidores competentes y comprometidos con el
Estado, la Sociedad, con su bienestar y propio desarrollo
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Por lo anteriormente expuesto, se iN ETU iUA EL.C.E

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Bienestar, Estimulos e incentivos para
los servidores publicos del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Tulug, INFITULUA E.|.C.E., el cual hace parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Las programaciones recreativas, deportivas e intercambios
interinstitucionales, seran auspiciadas por el INSTITUTO dentro del programa de
bienestar social, siempre que sean realizables, saludables, que beneficien y
participen los servidores publicos del INSTITUTO.

PARAGRAFO 1°. Ratificar el primero (01) de mayo de cada afio para celebrar el dia
del servidor publico.

PARAGRAFO 2°. Con la finalidad de propiciar condiciones en el ambiente de trabajo
que favorezcan el desarrollo integral del Servidor Publico, la integracién, armonia
laboral, recreacional, se celebraran las fechas convencionales fijadas a nivel
mundial como son:

El dia de la Mujer

El dia secretaria

El dia de la Madre

El dia del Padre

El dia de los nifios

Fin de afo.

El dia sin carro.

Se realizard un reconocimiento a los funcionarios del instituto en las fechas en las

cuales se resaltan sus profesiones.

PARAGRAFO 3°. Con el fin de crear, mantener y mejorar las condiciones de vida
de los servidores publicos y de su familia, se auspiciaran actividades en artes u
oficios, culturales, recreativas y lidicas que conlleven al desarrollo social de los
servidores y su grupo familiar.

ARTICULO TERCERO. DE LOS ESTIMULOS

Con el fin de mejorar el nivel de vida, el desempefio y la insercion en el mercado
laboral, permitiéndoles reforzar sus presupuestos familiares en relacion con el
estudio de las familias de los Servidores Publicos; una vez al afio, se apoyara a los
hijos, esposo(a) o compafero(a) permanente del funcionario, debidamente
acreditada y comprobado, que estén estudiando educacion formal en
establecimientos oficiales o privados, en los siguientes términos:,\_
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NIVEL PORCENTAJE

DIRECTIVO En un 25%

PROFESIONAL En un 30%

TECNICO En un 35%

ASISTENCIAL En un 40%

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el literal d) del .
Articulo 38 de la Ley 909 de 2004 y los Articulos 2.2.10.5 y 2.2.10.10 del Decreto
1083 del 2015, actualmente solo podran presentar esta solicitud, el servidor de libre
nombramiento y remocién y empleados en carrera administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Presentar los certificados de Registro Civil de
Nacimiento de los hijos o de matrimonio, seglin sea el caso, o las correspondientes
declaraciones extra juicio de la unién de hecho.

PARAGRAFO TERCERQO: En el nivel de educacién formal: Transicién (A partir de
los S afios de edad), basica o media, el costo del afio escolar y en educacién
Superior, la constancia del valor de la matricula, si es inicio. En caso de haber
obtenido este auxilio; calificacién del grado. o semestre realizado, que debera ser
minimo de tres con ocho (3.8) y en ftransicion, bédsica y media, los términos
cualitativos de sobresaliente o excelente.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de pérdida del afio, no se adjudicara este
estimulo, y en caso de retiro del afio escolar u Universitario, el servidor, reintegrara
a INFITULUA E.I.C.E el valor asignado.

ARTICULO CUARTO. Son estimulos y distinciones los siguientes:

a) Reconocimiento verbal.

b) Reconocimiento por escrito con copia a la hoja de vida.

c) Las condecoraciones.

d) Reconocimiento a los Servidores Pulblicos que hayan cumplido dentro del afio
fiscal cumplan, 5, 10, 15, 20, 25 o mas afios de servicio, que se realizara en la
conmemoracion de fin de afio.

e) Los servidores pulblicos que participen activamente en los programas de
bienestar social y deportes, se haran acreedores de reconocimiento especial o
a programaciones de integracion para el grupo; o se les compensara su gestion
otorgandoles un (1) dia de permiso los cuales deberan disfrutar en el mismo aﬁoﬁ

Calle 21 No. 3§ - 77 PBX: 2 226 1285 - 233 7333 Tulué - Valle det -Caucax



400-23

m;ﬁ' ITULUA c.cc

b2 dn T tamitectn Bromoeile yRemen e Be¥n

f) Los Servidores publicos que integren la Brigada de Seguridad, Comité Paritario
de Salud Ocupacional, Comités Técnicos o de Auditorias, en representacién de
los empleados y del Instituto, siempre que su gestion arroje resultados medibles,
verificables y sean efectivos, enmarcados dentro de las funciones de la
normatividad vigente para cada actividad, se haran acreedores a
reconocimientos escritos y/o a programaciones de integracion para el grupo.

g) Un (1) dia compensatorio remunerado o participacién en programaciones de
integracion para el grupo, por la realizacién comprobada de una actividad
especifica que exija laborar en horarios adicionales para la realizacién de un
proyecto prioritario de la Unidad Administrativa o de la entidad, que debera
tomarse dentro del afio fiscal.

h) Un (1) dia compensatorio remunerado cuando el servidor este de Cumpleafrios,
que debera tomarse dentro del afio fiscal.

i) Un (1) dia compensatorio remunerado cuando el servidor se encuentre en el
proceso de mudanza.

j) Tres (3) dias compensatorios remunerados adicionales al servidor que solicite
licencia de paternidad.

k) Programa de teletrabajo, para servidores que aplique segtin sus funclones

ARTICULO QUINTO. Dentro de este programa, se asignan ayudas para educacién
formal a los servidores de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa, de conformidad con lo establecido en el literal d) del Articulo 38 de (i~
la Ley 909 de 2004 y los Articulos 2.2.10.5 y 2.2.10.10 del Decreto 1083 del 2015. /
Para efectos de la asignacién de las ayudad para educacion, se tendran en cuenta

los niveles ocupaciones y porcentajes indicados a continuacion:

NIVEL DE ESTUDIOS PRE-GRADO; TECNICO O TECNOLOGICO

Nivel 1er. Afo | 2do. Afio | 3er afio | 4 afio en adelante

Asistencial 55% 45% 35% 25%
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NIVEL ESTUDIOS POST-GRADO

NIVEL 1er. Afio | 2do. Afio

Asistencial 55% 45%
Técnico 50% 40%

Profesional | 45% 35%
Directivo 40% 30%

PARAGRAFO PRIMERO. - Para hacerse acreedor a lo determinado en este
articulo, debera reunir los requisitos:

a) Encontrarse cursando sus estudios en instituciones educativas de educacion
formal debidamente autorizados por la Secretaria de Educacion Departamental,
Municipal o por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior, ICFES, Ministerio De Educacién Nacional, en cualquiera de los noveles
establecidos en el Articulo quinto de la presente Resolucién.

b) Las asignaciones de las ayudas para la educacion formal, solo podran hacerse
una vez por un periodo cursado o a ser cursado, bien sea modulo, trimestre,
semestre, anual, segun lo estipule el programa de la institucién educativa.

c) Solo podréan presentar solicitudes los servidores publicos del Instituto, que
cumplan con los siguientes requisitos:

* Tener como minimo un amo de servicio en la entidad.

* No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ultimo afio, acreditado
con el certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

* No haber sido comisionado en estudios durante al afio inmediatamente anterior
a la fecha de presentacion de la solicitud.

» Acreditar el nivel sobresaliente en la calificacion de servicio correspondiente al

ultimo afio de servicio

= Elfuncionario no podra hallarse en situacién de provisionalidad, de conformidad ,4
con la establecido en el literal d) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004 y los (X
Articulos 2.2.10.5y 2.2.10.10 del Decreto 1083 del 2015.

d) Toda solicitud de estimulo educativo debera ser dirigida a la oficina de la

Direccién Administrativa y Financiera debidamente firmado por el interesado,
adjuntando los siguientes requisitos:}(\l
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= Certificacion expedida por el establecimiento educativo donde conste orden de
matricula o admisién indicando el valor de la misma, detallando las materias por
cursar.

» Certificaron académica de aprobacion de la totalidad de las materias cursadas
durante el periodo para el cual se otorga el estimulo educativo, con una
calificacion promedio minima de 3.8, se exceptlian de estos requisitos los
servidores publicos que solicitan por primera vez el estimulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El valor del estimulo educativo le serd girado al
establecimiento educativo donde cursara los estudios el servidor o a nombre del
servidor ptblico cuando este lo haya cancelado, previa presentacion del recibo del
pago o fotocopia al carbén de la consignacion.

ARTICULO SEXTO: DE LOS INCENTIVOS PECUNIARIOS, Este programa es
componente tangible del sistema de estimulos, los cuales estan orientados a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio
laboral cumpla con los objetivos previstos. .
2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

ARTICULO SEPTIMO: TIPOS DE PLANES, se reconocera el desempefio en niveles
de sobresaliente con planes de Incentivos pecuniarios y no pecuniarios. Tendran
derecho a estos incentivos todos los empleados.

PARAGRAFO PRIMERO. Incentivos Pecuniarios. - Reconocimiento econémico que
se asignara a los mejores equipos de trabajo, los cuales oscilaran entre medio y
siete (7) salarios minimos legales vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Incentivos No Pecuniarios. - Conjunto de programas
flexibles dirigidos a reconocer individual o por equipos de trabajo, el desempefio
productivo en niveles de excelencia.

PARAGRAFO TERCERQO. - Entre los incentivos no pecuniarios se podran tener en
cuenta; ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal,
participacién en proyectos especiales, publicaciones de trabajo, reconocimientos
plblicos a la labor meritoria, financiacién de investigaciones, programas de turismo
social.

ARTICULO SEPTIMO: Para poder tener derecho a los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios, los empleados deberan:

a. Tener un tiempo de servicio en la entidad no inferior a un (1) aﬁo.‘?v
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b. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacién, o haber sido sancionado en cualquiera estado del
proceso, sera causal de exclusion.

c. Acreditar nivel de Excelente en la tltima calificacién de servicios en firme.

Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.10.1, 2.2.‘10.1317&/

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, deja sin efectos los anteriores actos administrativos referente al plan de
bienestar y todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

n Tulug a los Veintisiete (27) dias del mes de er

LLENER DARIO BORJA MAFLA
Gerente} General
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