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RESOLUCION No. 100-36.026
(31 de enero de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA, INFITULUA E.I.C.E.”

El Gerente General del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua,
INFITULUA E.I.C.E, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas
mediante el Acuerdo No. 016 de 23 de mayo de 2013, Decreto Municipal 280-018-0531
de junio 28 de 2016, Acuerdo No. 001 del 12 de julio de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 15, expone que las unidades de personal o 87
quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente ley, son la estructura basica de la gestién de los recursos humanos en la
administracién publica.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 17, expone que todas las unidades de personal c{(/
0 quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la
presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de previsién de recursos
humanos.

Que la Ley 909 de 2004, determina que se deben disefiar y administrar los programas .k
de formacion y capacitacién, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional /
de Formacién y capacitacion.

Que el Decreto 1072 del afio 2015 y la Resolucién 0312 del afio 2019, exigen que (:f(
todas las empresas de caracter privado o publico deben realizar la implementacién del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajoﬁ
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Que el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 determina que las entidades ..
publicas deben realizar monitoreo y seguimiento del Sistema de Informacion y Gestién

del Empleo Publico (SIGEP).

Que el instituto Financiamiento Promocién y Desarrollo de Tulua decide realizar el Plan
Estratégico del Talento Humano con el fin de agrupar estos planes y actividades con el
objetivo de dar cumplimiento al modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG).

Que el Plan Estratégico del Talento Humano harad seguimiento e implementara
estrategias para fortalecer:

Procesos de seleccion

Plan de capacitacion

Evaluacion de desempefio laboral

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Monitoreo del SIGEP

Programa de bienestar laboral

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Estratégico del Talento Humano (PETH) del
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.CE.,
para la vigencia 2020, el cual hace parte de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Estratégico del Talento Humano tendré como objetivo
Fortalecer las actuaciones del Instituto, especificamente en lo referido al desarrollo,
evaluacion del personal, ademas de los esfuerzos porque las condiciones del ambiente
de trabajo y de clima organizacional sean las mas 6ptimas.

ARTICULO TERCERO: Implementacién de recursos para el PETH. El Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo del municipio de Tulua, Infitulua E.l.C.E:
contara con los recursos que se acomoden en el presupuesto, asf como con sus
propios recursos fisicos y humanos, los cuales deberan ser administrados bajos los
principios constitucionales que gigen la Administracién publica
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ARTICULO CUARTO: Autorizar a la Direccién Administrativa o a quien esta autorice,
para que pueda modificar o realizar actividades de acuerdo a la necesidad.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién,%

™ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLC

LLENER DARIO BORJA MAFLA |
‘ Director

Gerente (General

Redacto. Marydri Martinez Salazar
Aprobé: Mauriclo Gutiérrez Rincén
Anexos: Plan esiratégico del Talente Humano (12 folios), el presente plan hace parte integral de este.acto administrativo.
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