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INZITULUA

Instituts de Fiasnclamiento, Promoctin y Desarrotio de Ttug

RESOLUCION N°027
(enero 31 de 2020)

«pPOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA -
INFITULUA E.LC.E., VALLE DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA 2020”

EL GERENTE DEL INSTITUTO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante el
Acuerdo No. 016 de 23 de mayo de 2013, Acuerdo No. 008 de junio 16 de 2016,
Decreto Municipal 280-018-0531 de junio 28 de 2016, Acuerdo No. 001 del 12 de julio
de 2016y,

CONSIDERANDO

a. Que teniendo en cuenta la planificacion estratégica, es necesario que el Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua desarrolle e implemente planes
para alcanzar objetivos y metas establecidos en un tiempo determinado por medio
de proyectos, planes, programas, entre otros, teniendo como base el Plan Anual de
Vacantes con el que cuenta.

b. Que para la organizacién del trabajo es importante disefiar y/o modificar la planta
de personal y definir los perfiles ocupacionales del empleo en los requisitos de
idoneidad, definiendo la estructura, la planta de personal, el manual de funciones y
la clasificacién de los empleos.

c. Que es importante tener en cuenta que, aplicando el Plan Institucional de
Capacitacién — PIC donde se base en proyectos de aprendizaje en equipo con el
objeto de desarrollar capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los funcionarios y el
mejoramiento de la prestacion de los servicios.

d. Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG en su versién 2, es un
marco de referencia para planear, dirigir, ejecutar y hacer seguimiento, evaluacion
y control de la gestion de las entidades y organismos publicos.

e. Que el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del Sector de la Funcién Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, desarrollé el Sistema de Gestién, creado
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, el cual integré los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, y asf mismo el Decreto 612 de 2018, que
agrupa los 12 planes institucionales que forman parte fundamental MIPG. )i
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f RECURSOS: El Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua —
INFITULUA E.I.C.E., asign6 dentro de su presupuesto los recursos necesarios para
la elaboracién, implementacion y mejoramiento continuo del Plan anual de
Vacantes.

g. DIVULGACION: Comunicar el Plan anual de Vacantes, con la finalidad de adoptar
un plan de divulgacion y comunicacion a todos los beneficiarios.

h. El Plan Anual de Vacantes, sera revisado por lo menos una vez cada afio, para su
actualizacion teniendo en cuenta el cambio de normatividad o los requerimientos de
la Entidad.

Que en virtud de lo anterior el Gerente de INFITULUA E.I.C.E.,

RESUELVE
ARTICULO 1°. Aprobary Adoptar el “PLAN ANUAL DE VACANTES”, para el afio 2020
para el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua — INFITULUA
E.I.C.E., el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Tulué, Valle del Cauca, a los treinta y uno (31) dias del mes ;
de enero de 2020. Y

LLENER DARIO BORJA MAFLA \
Gerente

Proyectd: Maryur Martinez Salazar — Coordinador Talentg Humano
Revisd: Mauricio Gutiérrez Rincén — Profesional Universitario area Administrativa
Aprobé: Carles Andrés Rivera— Asesor Juridico
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