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INZITULUA

Institoto de Finaaclamieato, Promactin y Desarctla de Toluh !

RESOLUCION N°028
(Enero 31 de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE PREVISION DE
RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE TULUA - INFITULUA E.I.C.E., VALLE DEL CAUCA PARA LA

VIGENCIA 2020”

EL GERENTE DEL INSTITUTO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante el
Acuerdo No. 016 de 23 de mayo de 2013, Acuerdo No. 008 de junio 16 de 2016,
Decreto Municipal 280-018-0531 de junio 28 de 2016, Acuerdo No. 001 del 12 de julio
de 2016 vy,

CONSIDERANDO

a. Que son fines del Estado; servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Polltica.

b. Que el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 establece que las entidades deben elaborar é
planes anuales de previsién de recursos humanos, teniendo en cuenta las X
necesidades presentes y futuras, la identificacién de formas para cubrirlas y la
estimacién de los costos presupuestales.

c. Que la previsién del recurso humano es una funcién que consiste en determinar la
cantidad y calidad de las personas que una entidad publica requiere, a partir del

analisis de las prioridades institucionales de la organizacién; fijando los mecanismos
necesarios para contar con dicho personal.

d. Que el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua INFITULUA
E.I.C.E., para la vigencia 2020 debe disefiar el Plan de Prevision de Recursos
Humanos acogiendo los lineamientos metodolégicos y las directrices técnicas
proporcionadas por la Funcién Publica.

Que en virtud de lo anterior el Gerente de INFITULUA E.I.C.E.,

RESUELVE
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INZITULUA

Institots de Finandlamients, Promwciin y Desariotlo de Tulud

ARTICULO 1°. Aprobar y Adoptar el “PLAN DE PREVISION DE RECURSOS
HUMANOS’, para el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua —
INFITULUA E.I.C.E., el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. El Plan de Previsién de Recursos Humanos representa un instrumento

para determinar la cantidad y calidad de las personas que una entidad requiere, de

acuerdo a la Ley 909 de 2004.
ARTICULO 5°. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién&\
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Tulud, Valle del Cauca, a los treinta y uno (31) dias del mes
de enero de 2020.

LLENER DARIO BORJA MAFLA
Gerente

Proyectd: Maryuri Martinez Salazar - Coordinador Talento Humano
Revisé: Mauricio Gutiémez Rincén — Profesional Uni ersitario drea Administrativa
Aprobé: Carlos Andrés Rivera— Asesor Jurldieo
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