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Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua

RESOLUCION No. 100-36.047
(26 de febrero de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA EN LA PLANTA DE CARGOS
DE INFITULUA EL.C.E”

El Gerente General del INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y
DESARROLLO DE TULUA, INFITULUA E.I.C.E, en ejercicio de sus facultades legales, y
estatutarias conferidas en el Acuerdo No. 016 de mayo de 2013, Decreto Municipal 280-
018-0531 de junio 08 de 2016, Acuerdo No. 001 del 12 de julio de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el 2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017,
del citado decreto establece:

ARTICULO 2.2.11.1.3: Renuncia: toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier momento.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio. Si la autoridad
competente creyere que hay motivos notorios de convivencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste
debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable. Presentada la renuncia su

— aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y el acto administrativo
correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser
posterior a treinta dias de su presentacion.

Vencido el termino sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre Ia
renuncia, el servidor dimitente podra separase del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira
respeto alguno.

La competencia para aceptar renuncias compete al jefe del organismo o al empleado en
quien este haya delegado la funcién nominadora. Quedan internamente prohibidas y
careceran de absoluto valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que
mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad
nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacién de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la
accion disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido relevados alla administracion,
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sino con posterioridad a tales circunstancias. Tampoco interrumpen la accion disciplinaria
ni la fijacién de la sancion.

Que ALEIDA RUEDA ROMERO, identificada con cedula de ciudadania No. 38.856.689 de
Buga Valle, presento renuncia irrevocable radicada el 19 de febrero 2020 al Gerente
General al cargo que venia desempefiando desde el 01 de enero 2020 como DIRECTORA
FINANCIERA del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulug, INFITULUA
E.L.C.E. hasta el 29 de febrero del 2020, vinculacién laboral por medio de Libre
Nombramiento y Remocién.

En mérito de lo expuesto se, "
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aceptar a partir del 29 de febrero 2020 la renuncia presentada
mediante oficio radicado el 14 de febrero 2020, por la sefiora ALEIDA RUEDA ROMERO,
identificada con cedula de ciudadania No. 38.856.689 de Buga Valle, al cargo de
DIRECTORA FINANCIERA Cédigo 009 Grado 01.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ALEIDA RUEDA ROMERO el contenido de
la presente Resolucién, a través del Area de Gestién del Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al Area de Gestién del Talento Humano el contenido
de la presente Resolucion para los tramites legales correspondientes.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tulua, Valle Del Cauca, a los veintiséis (26) dias del
veinte (2020).
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