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RESOLUCION Ne. 100-036.064
(16 de marzo de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DE LA
RESOLUCION N°100.36.305 DEL 27 DE JUNIO DEL 2019.”

El Gerente General del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Tulua, INFITULUA E.I.C.E, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas mediante el Acuerdo N°. 016 de 23 de mayo de 2013, Decreto Municipal
280-018-0531 de junio 28 de 2016, Acuerdo N°. 001 del 12 de julio de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Resolucion N° 100.36.305 del 27 de junio del 2019 el Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E actualiza
el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).

Que en el articulo primero de la parte resolutiva se actualiza el periodo del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), para la vigencia 201 9-2021.

Que teniendo en cuenta que el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo
De Tulua INFITULUA E.I.C.E, a partir del 01 de enero del 2020, tiene nueva
administracion y por tanto nuevos funcionarios publicos y trabajadores oficiales.

Que ante esta situacién se hace necesario establecer un nuevo periodo para la
vigencia 2020-2022, de acuerdo con las votaciones realizadas el dia 09 de marzo
del 2020.

Que el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), es el
organismo que se encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas a través de actividades
de promocién, informacion y divulgacion. Es decir, garantiza que los riesgos de
enfermedad y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo.

Que el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), es el
encargado de promover préacticas saludables y motivar la adquisicién de habitos
seguros en todos los niveles del Instituto de financiamiento, Promocién y Desarrollo
de Tulua INFITULUAE.I.C.E x
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Que de conformidad a lo acontecido y hasta aqui expuesto, se hace necesario
actualizar el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST). Para el
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E,
para la vigencia 2020-2022

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo “COPASST” en el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Tulua, INFITULUA E.I.C.E., para la vigencia 2020-2022, de acuerdo con las
votaciones realizadas el dia 09 de marzo del 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto administrativo en el sitio oficial
del Instituto www.infitulua.gov.co.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Tulua, Valle del Cauca, a los Dieciséis (16)- fas del mes de
Marzo del ZOZOAY ) 7

CARLAS ANDRE! ‘DONA

Gerente General DirectonJuridico

Proyectd: Ana Oliva Montoya C. — Prof. SST.
Reviso: Mauricio\Gutiérrez — Prof. Oficina Administrativo
Anexo: acta de chbnformacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).
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