INZIT

3 ELCE:

Instituto de-Financiamiento, Bromociony Desarrollo deTulud

RESOLUCION N°100.36.069
(Marzo 26 de 2020)

«pOR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N°100.36.066 DE
2020 Y SE ADOPTAN OTRAS MEDIDAS CON OCASION DE LA EMERGENCIA
SANITARIA DECRETADA EN EL TERRITORIO NACIONAL, CAUSADA POR EL

CORONAVIRUS - COVID-19, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN EL

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA

— INFITULUA E.I.C.E., VALLE DEL CAUCA”

EL GERENTE DEL INSTITUTO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante el
Acuerdo No. 008 de junio 16 de 2016, Decreto Municipal 280-018-0531 de junio 28
de 2016, Acuerdo No. 001 del 12 de julio de 2016y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991, establece que: *(...) Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; (...)", sefialando en las mismas condiciones que: “Las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger -a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos vy libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 49 de la Carta Politica preceptia que “La atencion de la salud y el
saneamiento ambiental, son servicios a cargo del Estado. Se garantiza a todas las

personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la
salud”.

Que la Constitucion Politica establece en su articulo 209; “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones”.

Que la Ley 92 de 1979 dicta medidas sanitarias y al tenor del Titulo Vil resalta que
corresponde al Estado, como regulador en materia d e salud, expedir las
disposiciones necesarias para asegurar la- adecuada situacion de higiene y
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seguridad de todas las actividades, asi como vigilar su cumpllmlento através de las
autoridades de salud. 1

Que el articulo 598 de la misma Ley establece que: Toda persoha debe velar por el
mejoramiento, la conservacién y la recuperacion de su salud personal y la salud de
los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales, vy
cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obhgatorsas que dlcten Ias
autoridades competentes. \

Que la Orgamzacmn Mundial de la Salud OMS, el 11 de marzo de 2020, declaro al
COVID-19 como una pandemia, debido a la velocidad de la propagaCIon y la escala
de transmisién del virus, y como consecuencia sugirié a los palses tomar las
medidas necesarias para evitar su propagacion.

Que de acuerdo con el articulo 1° del Reglamento Sanitario Internacional expedido
por la OMS se considera emergencia de salud publica de importancia internacional,
un evento extraordinario que: i) Constituye un.riesgo para la salud publica de otros
Estados a causas de la propagacién internacional de una enf@rmedad y podria
exigir una respuesta internacional coordinada. ?
Que el 09 de marzo de 2020 el Director general de la OMS recomendd, en relacién
con el COVID-19, que los paises adoptaran respuestas a esta situacion, de acuerdo
al escenario en que se encuentra cada pais, invocé la adopcién prematura de
medidas con un objetivo comin a todos los paises: Detener la transmisién y
prevenir la propagacion del virus para lo cual los paises sid casos; con casos
esporadicos y aquellos con casos agrupados deben centrarse en encontrar, probar,
tratar y aislar casos individuales y hacer seguimiento a sus contactos.

Que el Gobierno Nacional a través ‘del Ministerio de Salud y proteccion Social,
declaré la emergencia sanitaria por causa del COVID-19 y adopté medidas para
hacer frente al virus mediante Resolucién N°385 del 12 de marzo de 2020,
ordenando a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagan sus
veces a adoptar en los centros laborales publicos y privados, las medidas de
prevencion y control sanitario para evitar la propagacién del COVID-19-

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio del Trabajo y el director
del Departamento Administrativo ‘de la Funcién Publica, expidieron la Circular
Externa N°0018 del 10 de marzo de 2020, sobre “Acciones de contencion ante el
COVID-19 y la prevencién de enfermedades asociadas al primer pico
epidemiolégico de enfermedades respiratorias.” '

Que mediante Decreto N°0691 del 18 de marzo de 2020, emanado por la
Gobernacion del Valle del Cauca, se decreté el toque de queda en el Departamento
del Valle del Cauca frente al COVID-19, a partir de las 22:00 horas del dia 20 de
marzo de 2020 hasta las 04:00 horas del dia martes 24 de marzo de 2020, el cual
fue extendido hasta las 23:59 horas del dia martes 24 de marzo de 2020 para
articularse con el Decreto Nacional N°457 de 2020, el cual ordena el aislamiento
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preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de
Colombia, a partir de las 00:00 horas del dia miércoles 25 de marzo de 2020 hasta

las 00:00 horas del dia 13 de abril del mismo afio.

Que con el fin de preservar la salud y la vida, evitar el contacto y la propagacion del
COVID-19 y en concordancia con la emergencia sanitaria declarada mediante la
Resolucion N°385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, la Presidencia de la Reptiblica expidio el Decreto N° 457 del 22 de marzo del
precitado afio, por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del COVID-9 y el mantenimiento del orden
puiblico, consagrando en sus articulos 1°y 2° |o siguiente:

“Articulo 1°. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las 00:00 horas del
dia 24 de marzo de 2020, hasta las 00:00 horas del dia 13 de abril del mismo afio,
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19.”

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita
totalmente |a libre circulacién de personas y vehiculos en el territorio nacional, con
las excepciones previstas en el articulo 3° del precitado Decreto.

Articulo 2°. Ejecucién de la medida de aislamiento. Ordenar a los gobernantes y
alcaldes para que, en el marco de sus competencias constitucionales y legales,
adopten las instrucciones, actos y drdenes necesarias para la debida ejecucion de
la medida de aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de
la Republica de Colombia, ordena en el articulo anterior.”

Que mediante Directiva Presidencial N° 02 del 12 de marzo de 2020, se dictaron
medidas para atender la contingencia generada por el COVID-19, a partir del uso
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC, refiriéndose al
“Trabajo en casa” como medida temporal y de caracter extraordinario, teniendo en
consideracion las funciones y actividades que los servidores publicos pueden
desarrollar desde sus casas, sin que eso constituya la modalidad de teletrabajo; y
promoviendo el uso de herramientas colaborativas digitales para el cumplimiento de
las labores.

Que mediante el Decreto N°440 del 20 de marzo de 2020, el Departamento Nacional
de Planeacion “Adopta medidas de urgencia en materia de contratacion estatal, con
ocasion del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica derivada de la
pandemia COVID-19".

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en las directrices adoptadas para
mitigar los riesgos de transmision por enfermedad de COVID-19 ha sido enféatico en
sefialar que se debe evitar la concentracion de personas en.un mismo lugar, para
lo cual, los empleadores podran adoptar medidas preventivas de flexibilidad laboral,
siendo bajo la citada consideracion, pertinente y adecuado incluir dentro de Iosi
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casos en que aplica de manera inmediata, en correspondenma con la orden de
aislamiento preventivo obligatorio a nivel nacional. ;

Que atendiendo al Decreto N° 488 del 27 de marzo de 2020 i*rmediante el cual se
dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emerqenma Econémica,
Social y Ecolégica en el cual se establece: ,

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica sefiala que el trabéjo es un derechoy
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en cond;cnones dlgnas y
justas”. ,

Que el articulo 215 de la Carta Politica dispone también que, dentro del Estado de
Emergencia, el Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los
trabajadores mediante los decretos expedidos con ocasién de ella.

Que el Ministerio de Trabajo, con el objetivo de proteger el empleo, ha instado a los
empleadores a usar otro tipo de mecanismos tales como el “tr’abajo en casa’, los
permisos remunerados, las jornadas flexibles, el teletrabajo y el otorgamiento de
vacaciones acumuladas, anticipadas y colectivas. ,

Que, con base en las consideraciones anteriores, se hace necesario que el Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua — INFITULUA E.I.C.E. adopte
las medidas de prevencién ordenadas por el Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal con el fin de evitar el contagio del virus COVID-19, y acatar lo ordenado
en el Decreto N° 457 de 2020 respecto al aislamiento preventivo obligatorio de todas
las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las 00:00 horas
del 25 de marzo de 2020, hasta las 00:00 horas del 13 de abril del mismo afio, en
el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19.

Que la Alcaldia Municipal de Tulua a través de Decreto N°200.§024.0232 del 19 de
marzo de 2020 adopté medidas transitorias de orden publico el Municipio frente al
virus COVID-19, decret¢ el toque de queda y se dictaron otras disposiciones.

Que pOr medio del Decreto N°200.024.0239 del 24 de marzo de 2020, la Alcaldia
Municipal de Tulud, decretd la prorroga de las medidas transitorias de orden publico
en el Municipio, frente al virus COVID-19.

Que por medio de Resolucion N°100.36.066 del 24 de marzo de 2020, el Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulué, INFITULUA E.I.C.E establecid
medidas de prevencién para evntar la propagacién del COVID-19 al interior del
Instituto. ,

Que, en mérito de lo expuesto, el Gerente de INFITULUA E.I.C.%E., 7 '
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el trabajo en casa, a todos los Servidores Publicos
del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA
E.l.C.E. para que desarrollen sus funciones, a partir del dia de la expedicion del
presente acto administrativo hasta el dia 13 de abril a las 00:00 horas, dicha medida
sera de caracter temporal y transitoria, de conformidad con las directrices que se
dicten sobre el particualr a nivel Municipal, Departamental y Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. Informar a todos los Servidores Publicos y contratistas de
prestacién de servicios de INFITULUA E.I.C.E. que el canal de comunicacion sera
a través de correos institucionales, igualmente: mediante el uso de herramientas
colaborativas como WhatsApp, teléfono mévil, aplicaciones de comunicacién para
teleconferencia y las que sean necesarias para el cumplimiento de los fines
misionales de la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Servidores Publicos desempefiaran sus funciones
en su lugar de residencia, en la jornada laboral habitual establecida por la entidad.
y en tratandose de los contratistas de prestacién de servicios seguiran desarrollando
su objeto social y actividades de conformidad: a lo estipulado en el contrato y a los
acuerdos a que se llegue con el contratante y supervisor del mismo.

ARTICULO SEGUNDO. RIESGOS LABORALES. Los Servidores Publicos que
trabajan en casa por medio del uso de las TIC deberan reportar mediante correo
electrénico a la Direccion Administrativa a las cuentas de correo institucional
talentohumano@infitulua.gov.co y diradministrativa@infitulua.gov.co; cualquier
accidente que se presente en el Desarrollo de las funciones.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Servidores Publicos remitiran un plan de trabajo a la
Oficina Administrativa del Instituto cuando sea requerido por la Gerencia.

ARTICULO TERCERO. SEGURIDAD EN LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS. Los Servidores Publicos y contratistas de prestacion de servicios que
desarrollen sus funciones y actividades respectivamente por medio del uso de las
TIC se compromete a respetar la reglamentacion en material de proteccion de datos,
las politicas de privacidad y de seguridad de la informacién. También manejara la
informacion del Instituto que sea de custodia reservada con las condiciones que
este tipo de informacién ameritan. '

ARTICULO CUARTO. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. Durante el trabajo en
casa por medio del uso de las TIC el Instituto se obliga a:

1. Cumplir con las obligaciones en riesgos laborales, definidas en la
normatividad vigente.
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Controlar a través del jefe inmediato las actividades desarrolladas en casa
mediante medios telefénicos, informaticos o electrénicos.

A través del jefe inmediato asignar a los funcionarios actividades que se
desarrollen en casa y generar productos concretos y verlﬂcables

A través del jefe inmediato asignas actividades cuya:ejecucion cubra la
totalidad del horario laboral’ durante el trabajo en casa, sin generar horas
extras, trabajo nocturno, dominical o festivo.

Cada area informara a través del sitio oficial de INFITULUA E.LC.E. y en lugar

visible, los mecanismos internamente adoptados para tramitar los asuntos propios
de su competencia sin afectar la prestacién de servicios, pero con el propésito de

contribuir a la contencién de la propagacién del COVID- 19 como medlda de

caracter preventivo y de autocuidado.

ARTICULO QUINTO. OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBL]("O QUE TRABAJE
EN CASA POR MEDIO DEL USO DE LAS TIC. Los Servidores Publlcos que trabaje
en casa deberan;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Cumplir las condiciones especiales sobre la prevencion de riesgos laborales
que se encuentren definidas para el Instituto. ‘

Revisar y mantener actualizadas las bases de datos y los sistemas de
informacién, con el fin de garantizar el contacto y la mterlocucaon con el
Instituto.

Acatar las instrucciones impartidas por el jefe mmedlato para el desarrollo de
las actividades.

Abstenerse de suministrar lnformac:lon falsa sobre Ia ocurrencia de las
condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales huble se podido existir un
presunto accidente laboral.

Consultar permanentemente el correo electrénico mstltuuonal y el sistema
de correspondencia vigente; ademas mantener el buzdn del correo depurado
y con capacidad de recibir y enviar mensajes.

Contar con la linea telefonica fija o celular a la cual se pueda contact
durante la jornada laboral.

Informar oportunamente al Instituto las novedades que |mphquen separacién
transitoria del servicio, como licencias por enfermedad, pnrmlsos y licencias
por luto, entre otras.

Mantener wvigentes, actualizadas y en funcionamiento Ias plataformas de
comunicacién mévil que permitan las reuniones por medios digitales.
Abstenerse de salir de su domicilio durante la jornada Iaboral establecida por
el Instituto.

Rendir los informes que la entidad requiera para verlfcar el cumplimiento de
su labor en casa y realizar los reportes de suscripcién y seguimiento de
compromisos. Los jefes inmediatos enviaran un resumen de Ias actas a la
Oficina Administrativa. %‘

PARAGRAFO PRIMERO. Los contratistas de prestacion de servicios deberan
entregar informes de las actividades desarrolladas al supervisor del contrato, de
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acuerdo a las obligaciones pactadas y con el objeto del mismo. Asi mismo deberan
tener a disposicion el correo electronico y demas medios tecnolégicos para facilitar
la comunicacién con el supervisor del contrato.

ARTICULO SEXTO. Se restringe el ingreso a las instalaciones del Instituto de
conformidad a las excepciones del articulo 3 del Decreto 457 del 22 marzo de 2020
y ademas ‘a aquellas personas que hagan parte de grupos poblacionales de alto
riesgos, tales como mayores de 60 afios, personas con afectaciones respiratorias,
personas con enfermedades crénicas, mujeres ‘en estado de embarazo o periodo
de lactancia; etc., frente a quienes se priorizara la posibilidad de trabajo y

actividades desde su domicilio.

PARAGRAFO PRIMERO. Las anteriores medidas se mantendran desde la

expedicién del presente acto administrativo hasta el 13 de abril de 2020. En caso-

de que el Gobierno Nacional extienda la emergencia sanitaria decretada en el pais,
las medidas de la presente Resolucion se ampliaran en el mismo tiempo.

ARTICULO SEPTIMO. TRABAJO EN CASA. Para efectos de realizar el trabajo y
actividades desde casa, asi como su correspondiente seguimiento, todos los
Servidores Publicos del Instituto deben tener en cuenta lo siguiente:

a) Diligenciar el formulario electronico de modalidad trabajo en casa remitido
por la Oficina Administrativa para reporte a la Administracion de Riesgos
Laborales.

b) Los jefes inmediatos junto con los Servidores Publicos adscritos a las areas,
deben continuar levantando las actas de las labores y trabajos realizados,
asi como su seguimiento, reportandolas de manera permanente o requerida.

c) Cada jefe inmediato de cada unidad administrativa del Instituto, es el directo
responsable de efectuar el seguimiento de los trabajos, actividades,
productos y demas que deban realizar los servidores pubicos adscritos a
dichas Unidades, asi como de los controles para el cumplimiento de éstos,
dando aplicabilidad a las directrices de aislamiento preventivo obligatorio.

d) De manera excepcional, los jefes inmediatos estableceran los eventos en
que se requiera necesariamente la presencia de los Servidores Publicos en
el Instituto con miras a no detener u obstaculizar el gravemente los procesos
administrativos o misionales prioritarios para el funcionamiento del Instituto,
para lo cual debe informar oportunamente a la Oficina Administrativa con el
fin de tramitar el correspondiente permiso de movilidad ante las autoridades
competentes e informar a la ARL sobre esta situacion.

e) En caso de que los servidores publicos de manera excepcional, deban hacer
presencia en las instalaciones del Instituto, su permanencia seré en el menor
tiempo posible y cumpliendo con las medidas de prevencion de contagio,
ademas de tener el permiso de movilidad y demas requisitos determinados
en el articulo 3 del Decreto 457 del 22 marzo de 2020.

f) Para los Servidores Publicos, el trabajo en casa se ejecutara en el mismo
horario laboral que se tiene establecida por el Instituto, motivo por el cual
todos ellos deberan estar prestos a los requerimientos que se establezcan a
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través de medios tecnoldgicos, entendiéndose: correo - electrénico
institucional; teléfono celular, WhatsApp, chat grupal de WhatsApp,
plataformas de salas de reuniones virtuales a través de las plataformas
correspondientes o, o cualquier medio de comunncacnon dlgltal que definan
sus respectivos jefes inmediatos.

g) Por ftratarse el trabajo en casa, una medida temporal transitoria y
excepcional de prevencion, adoptada por el Presidente de la Republica,
INFITULUA E.LC.E., no asumird los gastos asociados al consumo de
energia, telefonia, internet, u otros servicios publicos ascciados al domicilio
reportado por los servidores:publicos, para tal finalidad. .

PARAGRAFO PRIMERO. Los contratistas de prestacion de servicios deberan -
Cumplir sus objetos y obligacicnes contractuales de acuerdo con su autonomia'y en
coordinacién con el supervisor del respectivo contrato, debiendo diligenciar el
formato electronico que se le hara llegar por los medios dispuestas para ello.

ARTICULO OCTAVO. CONTINUIDAD DE LAS RELACIONES L ABORALES . Los
jefes de cada Unidad Administrativa del Instituto deberan adoptar las medidas
necesarias para la continuidad de los servicios institucionales, con las limitaciones
que se deriven del cumplimiento de las medidas adoptados por el Gobierno
Nacional. Por regla general, durante el aislamiento preventivo obligatorio los
Servidores Publicos deben Cumplir sus funciones, respectivamente en teletrabajo,
utilizando las tecnologias de la informacion que se dispone para tal fin; en caso de
que las condiciones no permitan estar conectados, los jefes inmediatos, deben
asignar tareas especificas para ser desarrolladas en casa y entregadas
posteriormente, de forma que no tengan que desplazarse a Iaa instalaciones del
Instltuto i

Para los casos contemplados como excepcion dentro del articulo 3° del Decreto
N°457 de 2020, que sean aplicables a una Unidad de Negocios, el jefe inmediato o
el supervisor del contrato, segiin sea el caso, coordinaran las horas en las que la
persona se desplazard o permanecera en dichas unidades, con las siguientes
condiciones minimas: :

a) El tiempo de desplazamiento o de permanencia sera el estrictamente
indispensable para cumplir adecuadamente con la actividad exceptuadas,
tanto en horas como en dias; si la actividad puede realizarse con dias de
intervalo, las personas solo asistiran los dias en que eata actividad deba
ejecutarse.

b) Durante el desplazamiento o la permanencia en las unldades de negocios el
servidor publico, no podra cumplir actividades diferentes a las exceptuadas.

c) No se podra exponer la persona a horas de congestion en el transporte ode
afluencia de publico.

d) La persona debe cumplir a cabalidad las medldas preventivas y de
autocuidado durante su desplazamiento o permanencia en las unidades de
negocio, el feje inmediato o el supervisor, segln el caso, debe solicitar una
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certificacion de acuerdo con la informacion solicitada y que sera remitida por
correo electrénico.

PARAGRAFO: Para el caso de los contratistas de prestacion de servicios deberan
junto con el supervisor o interventor del contrato adoptar las medidas pertinentes
para el cumplimiento del objeto contractual y demas obligaciones pactadas.

ARTICULO NOVENO. MANEJO DEL AISLAMIENTO Y EL TRABAJO EN CASA.
Con el fin de manejar el aislamiento preventivo obligatorio y el trabajo en casa, se
sugiere a los colaboradores de INFITULUA E.LC.E. aplicar las siguientes
recomendaciones: : '

a) Disponga de un espacio que se asimile a la condicion de puesto de trabajo
en la casa.

b) Elabore un plan de trabajo a egjecutar en los dias de aislamiento, que le
permita la ejecucion de las actividades laborales o contractuales.

c) Mantenga la comunicacion telefonica con sus familiares y seres queridos.

d) Realice pausas activas.

e) No pierda los habitos de aseo y arreglo personal, como lo hace en los dias
que va a la oficina.

f) Si siente afectacion psicologica, comuniquese con la ARL con profesionales
médicos y psicolégicos de Seguridad y Salud en el Trabajo, para brindarle el
acompafiamiento correspondiente.

g) Evite la sobre informacién, puede generar ansiedad, angustia, miedo,
tristeza.

h) Siga las recomendaciones dadas en los protocolos de prevencién del COVID-
19 emitidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO DECIMO. REPORTE DE ACCIDENTE A LA ASEGURADORA DE
RIESGOS LABORALES. Dada la medida de aislamiento preventivo obligatorio y el
trabajo en casa, la Aseguradora de Riesgos Laborales debe dar cumplimiento a la
legislacion colombiana, cubriendo los eventos que sucedan “por causa O por
ocasion del trabajo”; en consecuencia, todos los accidentes ocurridos en casa que
cumplan esa condicién deben ser reportados como lo indica la norma. Estos
reportes deben realizarse de manera inmediata a la ocurrencia del hecho, a traves
de los canales dispuestas: www.arlsura.com, lineas gratuitas 018000 051 14 14 o
018000 094 14 14 y ntimero local 2242277. Con este fin, la ocurrencia del accidente
debe ser informado mediante correo electronico dirigido al profesional de Salud y
Seguridad en el Trabajo del Instituto, quien actuarad de acuerdo con el protocolo
correspondiente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REPORTE DE CASOS SOSPECHOSOS O
POSITIVOS DE COVID-19. Si durante el aislamiento preventivo obligatorio, un
colaborador del Instituto presenta sintomas sospechosos o un diagnostico positive
de COVID-19, el caso debe ser informado telefonicamente de inmediato a la Oficina
Administrativa, quien, de acuerdo con los protocolos activados de cuarentena, Sf
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Tnstituito de Financiamiento, Promocion y pesarrotio de Thtus
apoyara el seguimiento individual médico y psicologico con eI apoyo de Ia EPS del
paciente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PAGO A CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVICIOS. En concordancia con lo dispuesto en el Decreto N°440 del 20 de
marzo de 2020, emanado por el Departamento Nacional 'de Planeacion, el
procedimiento de pago a contratistas se realizara conforme a lo expuesto en su
articulo 9° ... Durante el estado de emergencia econémica, social y ecolégica, las
entidades estatales deberan implementar para la recepcion, tramite y pago de
facturas y cuentas de cobro de sus contratistas, mecanismos electromcos sin

i®

perjuicio de lo establecida en el articulo 6161 del Estatuto Trlbutarlo.... .

ARTICULO DECIMO TERCERO. VACACIONES. De acuerdo alo establecuda en
el Decreto Legislativo N°488 del 27. de marzo de 2020, se informa a los Servidores
Publicos de INFITULUA E.I.C.E., que el Gerente o el Jefe Administrativo del Instituto
daran a conocer al empleado con al menos tres (03) dias de anticipacién, la fecha
a partir de la cual le concederd las vacaciones anticipadas, individuales, colectivas
o acumuladas. De igual manera el trabajador podra solicitar en el mismo plazo que
se le conceda el disfrute de las vacaciones anticipadas o acumﬁ:@adas

ARTICULO DECIMO CUARTO. Publicar el presente acto admlmstratlvo en el sitio
oficial del Instituto www.infitulua.gov.co.

ARTICULO DECIMO QUINTO. El presente acto admmlstratlvo rige a partir de su
expedicioén.

I

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAsE

Dada en el Municipio de Tulua, Vlalle del Cauca, a los veintiséis (26) dias del mes
de marzo de 2020. f ’

LLENER

DARIO BORJA MAFLA
Gerente

Revisé: Mauricio Gutiérrez — Jefe Administratiyo.

Proyecté: Ménica Perdomo A. —Contratista SGC.
Aprobé: Carlos Andrés Rivera Cardona— Diregtor Juridico ¥
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