INZITULUA....

Institito de Financiamiento, Promocidn y Desarralio de Tulua

RESOLUCION No. 100.036.073
(abril 13 de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE UN CARGO DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA — INFITULUA E.I.C.E., VALLE DEL
CAUCA”,

EL GERENTE DEL INSTITUTO

En ejercicio de sus facultades, constitucionales, legales y en especial las conferidas
mediante el Acuerdo No. 008 de junio 16 de 2016, Decreto Municipal 280-018-0531 de junio
28 de 2016, Acuerdo No. 001 del 12 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.11.1.2 de la Ley 1083 de 2015: DE LA DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA. -Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 648 de 2017-
establece: “En cualquier momento podra declararse insubsistente un nombramiento
ordinario, sin motivar la providencia, de acuerdo con la facultad discrecional que tiene el
nominador de nombrar y remover libremente sus empleados”.

Que de acuerdo al articulo 41, Literal a de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el
articulo 2.2.11.1.1. de la Ley 10183 de 2015 -Articulo modificado por el articulo 2 del
Decreto 648 de 2017- y teniendo en cuenta que la declaratoria de insubsistencia de un
empleado de libre nombramiento y remocién, es procedente de forma inmotivada, sin
procedimientos o condiciones y goza de presuncion de legalidad tal como lo ha sostenido
la jurisprudencia del Consejo de Estado.

Que en igual sentido en la Sentencia T-132 de 2007 se reiterd, una vez mas, que, en los
cargos de libre nombramiento y remocién, teniendo en cuenta que la confianza es un
aspecto central, se contemplé una excepcién a la regla general sobre el deber de la
motivacion de los actos administrativos: "En efecto, la legislacién prevé que en ciertos casos
no se requiere la motivacion. Esto sucede, por ejemplo, cuando quien se desvincula del
servicio es un empleado de libre nombramiento y remocién. Ha manifestado la Corte
Constitucional que al "tratarse de personas que ejercen funciones de confianza, direccion
0 manejo, la permanencia en sus cargos depende, en principio de la discrecionalidad del
nominador. Este tipo de empleo suponen la existencia de estrechos lazos de confianza de
modo que el cabal desempefio de la labor asignada debe responder a las exigencias
discrecionales del nominador y estar sometidas a su permanente vigilancia y evaluacion.
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INZITULUA....

Instituto de Financiamiento, Promacion y Desarroiln de Tulua
Que en merito a lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De conformidad a la discrecionalidad que la ley le confiere al
nominador y de la potestad de pronunciarse en tratdndose de personas que ejercen
funciones de confianza y manejo y en la facultad que se le otorga, declarese insubsistente
a: FABIAN ALEJANDRO NANEZ CERON, identificado con cédula de ciudadania niimero
1.061.784.390 expedida en Popayan, como Profesional Universitario de la Oficina Técnica,
Cadigo 219 Grado 01 del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua —
INFITULUA E.I.C.E., a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Procédase a la Liquidacién y cancelacion de las acreencias
laborales a que tenga derecho el sefior FABIAN ALEJANDRO NANEZ CERON por haber
laborado en esta entidad en el Cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 del
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua — INFITULUA E.I.C.E.

ARTICULO TERCERO: Copias de la presente resolucion seran enviadas a la oficina
administrativa y a la Direccion Financiera para su coripetencia y conocimiento.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido del presente acto al sefior FABIAN

ALEJANDRO NANEZ CERON, para los efectos propios de la dejacion del cargo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.%
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Tulua, Vallz del Cauca, a los trece (13) dias del mes de abril de

P

LLENER DARIO BORJA MAFLA
Gerente

Proyectd: Recursos Humanos
Aprobé: Oficina Administrativa.
Revisé: Direccidn Juridica
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