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Instiluto de Financiamier a ¥ Dezaiolln de Tulua

RESOLUCION No. 100-36.112
(10 de junio 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCERO DE LA RESOLUCION N°100-36.304 DEL 27 DE JUNIO
DEL 2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

El Gerente General del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de

Tulua, INFITULUA E.I.C.E, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las

conferidas mediante el Acuerdo N°. 016 de 23 de mayo de 2013, Decreto Municipal
— 280-018-0531 de junio 28 de 2016, Acuerdo N°. 001 del 12 de julio de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Resoluciéon N° 100.36.304 del 27 de junio del 2019 el Instituto
de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E conforma
el comité de convivencia laboral vigencia 2019-2021.

Que en el articulo primero de la parte resolutiva se actualiza el periodo del comité
de convivencia laboral, para la vigencia 2019-2021.

Que en el articulo segundo de la parte resolutiva se designa como representantes
de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral del Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E. a los
siguientes funcionarios, de acuerdo con los resultados de las votaciones efectuadas
el dia 27 de junio de 2019, asi:
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- Principales Suplentes

Nombre Cédula Cargo Nombre Cédula Cargo
Wener . Juan .
Sierra 94.154.478 S“F’Sesr"T's“ Bernardo Gil | 1.114.062.641 C?ﬁ’d'g%dfr
Beltran Puerta y
Tatiana ; Nancy

Vasquez |1.151.956.607 :gej;?dfgé Cuentd | 29.877.474 |Técnico SST
Ospina J Bonilla

Natalia . Yenny Maria Profesional

Restrepo | 1.116.262.569 Pg;?iz'gga' Montafio | 29.760.561 Gestién
Osorio Hurtado ambiental
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Que en el articulo tercero de la parte resolutiva se designa y ratifica como
representantes del Empleador ante el Comité de Convivencia Laboral del Instituto
de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulud, INFITULUA E.I.C.E. a los
siguientes funcionarios:

Principales Suplentes
Nombre Cédula Cargo Nombre Cédula Cargo
- , Profesional
Silvia Stella : Juan Camilo ; e
Hernandez | 66.717.098 F[.’éfﬁé?éfa Hernandez |1.116.239.350 U“gﬁris:a”"
Arango Gonzélez ricina
Administrativa
y Profesional .
Maria ) e Patricia
Fernanda | 1.114.058.637 U“'C‘)’]Er?'ta”a Mendieta | 31.194.830 | lesorera
Sanchez (aie Galvez General
Técnica
Marcos g Manuel o
Quintero | 16.360.924 E&fg}gg Guillermo | 16.733.479 |, | Tﬁ]cigt'fgﬂvo
Pefia Areiza Yela m

Que teniendo en cuenta que el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo
De Tulua INFITULUA E.I.C.E, a partir del 01 de enero del 2020, tiene nueva
administracion y, por tanto, nuevos funcionarios publicos y trabajadores oficiales.

Que ante esta situacion se hace necesario establecer un nuevo periodo para la
vigencia 2020-2022, de acuerdo con las votaciones realizadas el dia 09 de junio del
2020.

Que el comité de convivencia laboral, es el organismo que se encarga de la
identificacién, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y la determinacién del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional y adopta la definicion
de acoso laboral

Que el comitée de convivencia laboral, es el encargado de promover practicas
preventivas y correctivas en el cual provee mecanismos de prevenciéon de las
conductas que constituyen acoso laboral, en todos los niveles del Instituto de
financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua INFITULUA E.I.C.E

Que de conformidad a lo acontecido y hasta aqui expuesto, se hace necesario
actualizar el comité de convivencia laboral. del Instituto de Financiamiento,
Promocion y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E, para la vigencia 2020-2022

Por lo anterior expuesto, %
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Comité de Convivencia Laboral en el Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E., para la

vigencia 2020-2022, de acuerdo con las votaciones realizadas el dia 09 de junio del
2020

ARTICULO SEGUNDO: Designar como representantes de los trabajadores ante el
=5 Comité de Convivencia Laboral del Instituto de Financiamiento, Promocién y

Desarrollo de Tulud, INFITULUA E.I.C.E. a los siguientes funcionarios, de acuerdo

con los resultados de las votaciones efectuadas el dia 09 de junio de 2020, asi:

Principales Suplentes
Nombre Cédula Cargo Nombre Cédula Cargo
R"u?_"efl‘f) Egﬁ,f:fs'ﬁgfl‘é Silvia Stella Profesional
; 94.170.066 v Hernandez | 66.707.098 | Universitaria

Garcia en Gestion A Contabl
Correa Documental tange aniaple
Maria Profesional | Katherine .
Claudia |1.144.181.62 | Universitaria | Alexandra | 1.113.038.53 C;’%’fégaddeor
Garcia 6 Oficina Toro 6 CoRtialEesh
Cardona Técnica Gaviria

. ARTICULO TERCERO: Designar y ratificar como representantes del empleador

ante el Comité de Convivencia Laboral del Instituto de Financiamiento, Promocién
y Desarrollo de Tulug, INFITULUA E.I.C.E. a los siguientes funcionarios:

Principales Suplentes

Nombre Cédula Cargo Nombre Cédula Cargo

Denny Biratsn Patricia Profesional

Osorio 16.354.490 Fihahclsra Mendieta | 31.194.830 | Universitario

Villada Galvez Tesoreria

Carlos Maimici Profesional

Andrés Director o Universitario

Rivera 94.153.245 Juridico G;itr:igﬁz 94.392.465 Oficina
Cardona Administrativa |"
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ARTICULO CUARTO: El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente
cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata
intervencion y podréa ser convocado por cualquiera de sus integrantes”.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el sitio oficial del
Instituto www.infitulua.gov.co.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las anteriores:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tulua a los Diez (10) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020).
]

\W
| ,;»’

LLENER D)\\RIO BORJA MAFLA
Geﬁpnte General

Proyecto: Ana Oliva Montoya Cérdoba. Prof., Seguridgd y Salud en el Trabajo
Reviso: Mauricio Gutiérrez Rincan. Prof., Universitario|Oficina Administrativo
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