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RESOLUCION Ne°. 100-036.118
(18 de junio de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA, ADOPTA E IMPLEMENTA EL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA EL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA,
INFITULUA E.I.C.E.”

El Gerente General del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Tulua, INFITULUA E.I.C.E, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas mediante el Acuerdo N°. 016 de 23 de mayo de 2013, Decreto Municipal
280-018-0531 de junio 28 de 2016, Acuerdo N°. 001 del 12 de julio de 2016y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 92 del 1979 titulo Ill articulo 80 donde indica lo siguiente: “establece
normas sobre salud ocupacional para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones.”

Que la Resolucion conjunta 1016 de 1989 reglamenta “la organizacion,
funcionamiento y puesta en marcha de los programas de Salud Ocupacional a nivel
nacional, por parte de los empleadores.

Que el articulo 2° del decreto 1295 del 1994 establece “los objetivos del sistema
general de riesgos profesionales.” Y tiene los siguientes objetivos:

a. Establecer las actividades de promocién y prevencién tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.
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b. Fijar las prestaciones de atencién de la salud de los frabajadores y las
prestaciones econdmicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

c. Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econémicas por incapacidad
permanente parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente
de trabajo o enfermedad profesional y muerte de origen profesional.

d. Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, establece la obligacién de desarrollar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
empleadores, sin importar su naturaleza juridica y es obligacioén de éstos velar por
la salud y seguridad de los trabajadores a su cargo mejorando las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

Que el articulo 349 del CST, establece Los empleadores que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial
de higiene y seguridad.

Que el libro 2, parte 2, titulo 4, Capitulo 6, articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de
2015, “tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.”

Que de acuerdo a la definicion establecida en el libro 2, parte 2, titulo 4, Capitulo 6
articulo 2.2.4.6.4. del Decreto 1072 de 2015, “el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.” Entre otras disposiciones.

Que teniendo en cuenta la normatividad vigente, conforme a la Ley 1562 de 2012 Y
el Decreto 1072 de 2015 en términos de implementacién, manejo y definiciones del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otras disposiciones,
se hace necesario aprobar, adoptar e implementar el Reglamento dg Higiene yé\
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Seguridad Industrial, establecer responsabilidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluir los factores de riesgo en el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, entre otras.

Que el reglamento de higiene y seguridad industrial, tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que
se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los
trabajadores y conlleven a enfermedades borales. Y con ello se constituye en las
empresas una importante actividad de intervencion y lineamiento para advertir y
reconocer a tiempo los posibles riesgos presentes en el desarrollo de las actividades
laborales, que pueden desencadenar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Que el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulud INFITULUA
E.|.C.E, adopta e implementa el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, a
partir de lo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes
y enfermedades laborales de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Que, de conformidad a lo aqui expuesto, se hace necesario adoptar e implementar
el reglamento de higiene y seguridad industrial.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar, adoptar e implementar el reglamento de higiene y
seguridad industrial para el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Tulua, INFITULUA E.I.C.E

ARTICULO SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el sitio oficial del Instituto
www.infitulua.gov.co.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las que sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Tulua, Valle del Cauca, a los Diecioch® ;
de junio del 2020. 7

LLENER DARIO BORJA MAFLA
Gerente General

Proyecté: Ana Oliva Montoya C. — Prof. SST.
Reviso: Mauricio Gutiérrez — Prof. Oficina Administrativo
Anexo: formato redlamento de higiene y seguridad industrial OD-409-05, V03
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