IN/ITULUAM

GereHCia- General tituto de Fina fento, Pro idn y Desarsollo de Tulua
100

RESOLUCION Ne. 100-036.125
(08 de julio de 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA UN ITEM EN EL PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO APROBADO POR
RESOLUCION N° 100.36.022 DEL 27 DE ENERO DEL 2020.”

El Gerente General del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Tulua, INFITULUA E.I.C.E, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas mediante el Acuerdo N°. 016 de 23 de mayo de 2013, Decreto Municipal
280-018-0531 de junio 28 de 2016, Acuerdo N°. 001 del 12 de julio de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Resolucion N° 100.36.022 del 27 de enero del 2020 se aprobd
el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo. Para el Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E

Que dentro del plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo se establecié
un item denominado seguridad vial y riesgo publico.

Que de conformidad al articulo 12 de la Ley 1503 del 2011 modificado por el articulo
110 del decreto ley 2106 del 2019 se establece: “Toda entidad, organizacion o
empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo
con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Que de conformidad al articulo 12 de la Ley 1503 del 2011 modificado por el articulo
110 del decreto ley 2106 del 2019, es obligatorio el plan estratégico de seguridad
vial para entidades del sector publico o privado, que cuente con una flota de
vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades.

Que segun el inventario de bienes del Instituto de Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E, este solo posee en gu patrimonio 3
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vehiculos, por lo tanto no se hace necesario establecer el plan estratégico de
seguridad vial.

Que teniendo en cuenta lo establecido por la norma y segun oficio de la oficina
administrativa, es menester modificar el plan de trabajo anual de seguridad y salud
en el trabajo. Aprobado por resolucién N°100. 36.022 del 27 de enero del 2020 en
cuanto al item de seguridad vial y riesgo publico.

En merito a lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Plan de trabajo Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado mediante resolucion N° 100. 36.022 del 27 de enero del 2020
en el item de seguridad vial y riesgo publico.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la oficina administrativa modificar el
cronograma de actividades de acuerdo a la necesidad.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el sitio oficial del
Instituto www.infitulua.gov.co.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga los demas actos administrativos y disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'/"ﬁ

Dada en el Municipio de Tulua, Valle del Cauca, a los { cho (08) dias d

CARLOS ANDRES

LLENER DARIO BORJA MAFLA
Director Jhrldlco

Gerentg General

Proyectd: Ana Oliva Montoya C. — Prof. SST.
Reviso: Mduricio Gutiérrez — Prof Oficina Administrat
Anexos:; Fdrmato Plan de Trabajo Anual V03 F-409-01

Cdrtificado de bienes patrimoniales de INFITULUA E.I.C.E
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