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RESOLUCION N°100.36.182
(OCTUBRE 16 Del 2020)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA LA REAPERTURA DE LAS ACTIVIDADES
LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA LA
PRESERVACION DE LA VIDA Y MITIGACION DEL RIESGO OCASIONADO
POR LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL CORONAVIRUS
COVID-19 PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, OFICIALES Y
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE TULUA INFITULUA E.I.C.E.”

EL GERENTE DEL INSTITUTO

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas
mediante el Acuerdo No. 008 de junio 16 de 2016, Decreto Municipal 280-018-0531
de junioc 28 de 2016, Acuerdo No. 001 del 12 de julio de 2016y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N°100.36.066 del 24 de marzo de 2020, el Instituto de
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E. establecio
medidas de prevencion para evitar la propagacion del COVID-19 al interior del
Instituto.

Que seguin Resolucion N°100.36.069 del 26 de marzo del 2020, el Instituto de
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua INFITULUAE.I.C.E., establecio lo
siguiente: “por medio de la cual se modifica la resolucién No.100.36.066 de 2020 y
se adoptan otras medidas con ocasién de la emergencia sanitaria decretada en el
territorio nacional, causada por el CORONAVIRUS — COVID-19 y se dictan otras
disposiciones en el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua
INFITULUA E.I.C.E., Valle del Cauca”.

Que de acuerdo a la resolucion N© 100.36.074 del 15 de abril del 2020, el Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.I.C.E.
establecié lo siguiente: “por medio de la cual se adopta el protocolo de actuacion y
el plan de contingencia del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Tulua INFITULUA E.|.C.E., frente al coronavirus covid-19”.§x
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Que la resolucién N© 1462 del 25 de agosto del 2020 en su articulo 3, establece
que: “ARTICULO 3. Cultura de Prevencién “Las instituciones publicas y privadas,
la sociedad civil y la ciudadania en general deben coadyuvar en la implementacion
de la presente norma y de las disposiciones complementarias que se emitan. En
desarrollo del principio de solidaridad y de los postulados de respeto al otro, se
debera adoptar una cultura de prevencion vital. En consecuencia, se debera cumplir
especialmente con los siguientes aspectos:

3.1 Seguir de manera estricta los protocolos de bioseguridad que este ministerio
haya expedido para cada actividad y para cada uno de los espacios en los que se
interactue.

3.2 Minimizar los factores de riesgos y de exposicion al contagio y desarrollar una
conciencia de maxima prevencion.

3.3 Atender las demas instrucciones que se emitan en relacidén con la prevencién y
el cuidado propio, de su familia y de su comunidad.”

Que por medio de la resolucion N°100.36.181 del 14 de octubre del 2020 el Instituto
de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua, INFITULUA E.IL.C.E.,
establecid: “Por medio de la cual se adopta la medida de aislamiento preventivo
obligatorio y se dictan otras disposiciones para la preservacion de la vida y
mitigacion del riesgo con ocasién de la emergencia sanitaria generada por el
coronavirus covid-19 para los funcionarios publicos, oficiales y contratistas del
Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua INFITULUA E.I.C.E.”

Que el dia 14 de octubre del 2020 se presenté el primer caso positivo para
coronavirus (covid-19), en el Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Tulud INFITULUA E.I.C.E..

Que ante esta situacion y la incertidumbre por la evolucién del coronavirus, se hizo
necesario en primer lugar, adoptar medidas preventivas en el Instituto y en
segundo lugar, estar preparados para mantener la capacidad de continuar operando
dentro de las excepciones contempladas por el gobierno nacional, manteniendo la
seguridad y la salud de los servidores y contratistas del instituto, ante la amenaza
gue supone el coronavirus y el rebrote del mismo.

Que de conformidad a lo acontecido y hasta aqui expuesto, el Instituto de
Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua INFITULUA E.I.C.E a través de la
Oficina de Talento Humano y Servicios Administrativos con apoyo de la Profesional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Secretaria de Salud Municipal determinaron
las recomendaciones, medidas preventivas y organizativas especificas para Iosx
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sitios de trabajo que deban permanecer activos para los funcionarios que
desempefien el teletrabajo, trabajo en casa y los demas contratistas del Instituto; en
procura de garantizar el funcionamiento regular de las actividades laborales y
contractuales, preservando la salud y por ende la vida tanto de los servidores y
contratistas del Instituto como la de todos.

Asi mismo en cumplimiento al protocolo de actuacién y plan de contingencia frente
al coronavirus (covid-19) y buscando siempre en salvaguardar el bienestar de los
funcionarios y trabajadores del Instituto y garantizar el cumplimiento del mismo, para
la reapertura de las actividades laborales en el Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Tulua INFITULUA E.I.C.E.

En mérito de lo expuesto, el Gerente del Instituto de Financiamiento, Promocién y
Desarrollo de Tulua — INFITULUA E.I.C.E.,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la reapertura del Instituto de Financiamiento
Promocion y Desarrollo de Tulua INFITULUA E.I.C.E., en las siguientes condiciones
y en cumplimiento a la resolucién N°100.36.181 del 14 de octubre del 2020 que en
su articulo 3 reza: “Para la continuidad de las relaciones laborales los funcionarios
publicos y trabajadores oficiales del Instituto de Financiamiento, Promocién Y
Desarrollo De Tuluad INFITULUA E.I.C.E que arrojen un resultado negativo de la
prueba del SARS-CoV-2 y la prueba del antigeno, deberan reincorporarse a sus
actividades laborales el dia lunes 19 de octubre del 2020 en el horario habitual”.

En cumplimiento con la citada resolucion los siguientes funcionarios publicos y
trabajadores oficiales del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Tulua INFITULUA E.I.C.E. deberan presentarse a laborar el dia lunes 19 de octubre
de 2020:

Kelly Yomar Ramirez Garcia
Maria Cristina Benjumea Serna
Esperanza Cortes Estupifian
Ana Oliva Montoya Cordoba
Silvia Stella Hernandez
Vanessa Clavijo

Maria Claudia Garcia

Juan Manual Camacho Davalos
Katherine Toro .‘
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Edgar Pasichana

Alexa Perea

Patricia Mendieta

Ana Isabel Cruz

Lina Marcela Gongora
Gustavo Zamudio

Diana Delgado

Erika Fernandez

Cesar Augusto Ramirez Gutiérrez
Andrea Ariza

Denny Osorio Villada
Llener Dario Borja Mafla
Deivy Dominguez
Alonso Avila

PARAGRAFO PRIMERO: Se adjunta a este acto administrativo los resultados de
las pruebas de los trabajadores en mencioén.

ARTICULO SEGUNDO. Los funcionarios publicos y trabajadores oficiales del
Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulua INFITULUA E.I.C.E.
que a la fecha siguen en aislamiento preventivo obligatorio por recomendaciones
medicas y sin incapacidad, deberan acogerse al Articulo 1 de la resolucion N°
100.36.181 del 14 de octubre del 2020, paragrafos 1,2 y 3, los cuales indican:
PARAGRAFO PRIMERO: informar a todos los funcionarios publicos, trabajadores
oficiales y contratistas del Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de
Tulué INFITULUA E.I.C.E., que el canal de comunicacién sera a través de correos
institucionales, igualmente mediante el uso de herramientas colaborativas como
WhatsApp, teléfono movil, etc. y las que sean necesarias para el cumplimiento de
los fines misionales de la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Los funcionarios
publicos y trabajadores oficiales durante este tiempo desempefiaran sus funciones
en su lugar de residencia, en la jornada habitual de trabajo y tratandose de los
contratistas de prestaciéon de servicios seguirdn desarrollando su objeto social y
actividades de conformidad a lo estipulado en el contrato y a los acuerdos a que se
llegue con el contratante y supervisor del mismo. PARAGRAFO TERCERO: Los
funcionarios publicos y trabajadores oficiales que realicen sus funciones desde casa
por medio de las TIC, deberan reportar mediante correo electrénico al area de
Talento Humano a las cuentas de correo institucional ssi@infitulua.gov.co y
iefeadministrativo@infitulua.gov.co cualquier accidente que se presente en el desarrollo
de las funciones propias de su trabajo.
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Los funcionarios y trabajadores relacionados a continuacion deberan permanecer
en las condiciones antes mencionadas:

Janet Ruiz

Claudia Milena Zufiga
Astrid Herrera

Maryury Lasprilla

Marco Aurelio Garcia
Julian Pérez

Estefany Alférez Gomez
Natalia Téllez Victoria
Juan Eduardo Valencia
Constanza Cisneros

ARTICULO TERCERO. De igual manera cada lider de proceso, debera verificar que
dicha medida “modalidad de trabajo en casa” se cumpla satisfactoriamente sin
perjuicio de cada proceso. Y de la misma manera cada lider presentara un informe
a la Oficina de Talento Humano, de las actividades realizadas por el personal a su
cargo que hayan estado en la modalidad ya mencionada. El informe sera remitido
por parte del Lider del proceso tres (3) dias después del reintegro del funcionario o
trabajador.

ARTICULO CUARTO. para la reapertura del Instituto de Financiamiento,
Promocién y Desarrollo de Tulud INFITULUA E.I.C.E. se seguiran las siguientes
recomendaciones:

1. Uso del tapabocas obligatorio durante la jornada laboral y en todas las
Dependencias Administrativas y/o Unidades de Negocios.

2. Lavado de mano cada 2 horas y especialmente en las siguientes
situaciones:

e Contacto directo con personas.

e Alingresary salir del bario.

e Cuando se tenga contacto con objetos que hayan sido manipulados por
otras personas.

ARTICULO QUINTO. En cumplimiento al articulo 4 de la resolucién N°100.36.181
del 14 de octubre del 2020, la cual preceptua que “Se restringe el ingreso a 1aS\t(
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Instalaciones del Instituto de aquellas personas que hagan parte de grupos
poblacionales de alto riesgo, tales como mayores de 60 afios, personas con
afectaciones respiratorias, personas con enfermedades crénicas o de base, mujeres
en estado de embarazo o periodo de lactancia, o aquellas personas que en algun
momento presenten cualquier sintoma de gripa o sintoma asociado con el
coronavirus covid-19, frente a quienes se priorizara la posibilidad de trabajo y
actividades desde su domicilio. PARAGRAFO PRIMERO: Las anteriores medidas
se mantendran vigentes desde la expedicién del presente acto administrativo y
estaran sujetas a los cambios que puedan ser derivados de recomendaciones
futuras por parte de las autoridades sanitarias y gubernamentales y a la propia
evolucion de la enfermedad, definiendo con ello medidas preventivas frente al
coronavirus, en especial a lo concerniente a la situacién presentada en el Instituto
de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua INFITULUA E.I.C.E”

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los trabajadores con enfermedades de
base y que, por su condicién propia del trabajo, es imposible realizar sus labores en
la modalidad “Trabajo en Casa”, se defini6 unas medidas preventivas para
garantizar la integridad de ellos dentro del Instituto. Las cudles serdn comunicadas
directamente a los interesados.

ARTICULO SEXTO: Se prohibe las reuniones y/o capacitaciones con mas de 10
personas.

ARTICULO SEPTIMO: Cada funcionario debera obligatoriamente llenar la encuesta
enviada diariamente por via WhatsApp de sintomatologia antes de iniciar su jornada
laboral.

ARTICULO OCTAVO: Se prohibe el uso del espacio de la cafeteria por mas de una
persona y cada trabajador debe utilizar su propio vaso que sera siempre de su uso
personal.

ARTICULO NOVENO: Que a medida que a los funcionarios publicos, trabajadores
oficiales y contratistas del Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de
Tulud INFITULUA E.I.C.E., se les notifique el resultado de las pruebas y estas sean
negativas, se deberan reintegrar conforme a lo estipulado en el presente acto
administrativo.

ARTICULO DECIMO. El incumplimiento a lo aqui dispuesto, sera motivo de las
sanciones correspondientes.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio
oficial del Instituto www.infitulua.gov.co.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El presente acto administrativo rige a partir de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Tulua, Valle del Cauca, a los dieciséis (16) dias del mes de
octubre del 2020.

LLENER DARIO BORJA MAFLA.
Gerente General.

Proyectd: Ana Oliva Montoya C. Prof. Seguridad y alud en el Trabajo
Reviso: Claudia Milena Zufiga Jaramillo. Jefe Oficipa Asesora Juridica
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